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ué seria de la
u economia sin

los emprende-
doresy sus em-
presas? Son el

motor de sectores como la cons-
truccion, la restauracion, la tecno-
logfa, la sostenibilidad ola educa-
cién -por citar solo unos
ejemplos-, sectores que mueven el
presente de la sociedad espaiiola,
y que fueron algunos de los prota-
gonistas enlosIVPremios Excelen-
ciaEmpresarialde LARAZON. Una
galaque cont6 conlapresenciadel
vicepresidentey consejerode Edu-
cacion y Universidades de la Co-
munidad de Madrid, Enrique Os-
sorio, el consejero delegado de LA
RAZON, Andrés Navarro, y el direc-
tor Francisco Marhuenda, y que
tuvo lugar en la sede del periédico
en Madrid.

La periodistay escritora Marina
Castano condujo una velada de
homenaje al esfuerzo, lavirtudy el
ingenioemprendedor queseinicié
conlas palabras de Francisco Mar-
huenda. El director reconocié la
importancia de caminar en fun-
cién a los cambios que se presen-
tan en cualquier compainia: «LA
RAZON también es una empresay
sabemos lo que es adaptarse e ir
creciendo», expresaba durante su
discurso de apertura.

«Me ssiento orgulloso de estar en
una Comunidad, ladeMadrid, que
arrastraalresto, yla clave son uste-
des, lasempresas», reconocia Mar-
huenda. De esta manera, recorda-
balaimportancia de las empresas
privadas, més alla de las publicas.
«;Quépuedehabermésbonito que
reconocer el trabajo bien hecho?»,
preguntaba el director. Y con estas
palabras dio paso a los relatos de
cada uno de los protagonistas.

Los premiados
El primer galard6n fue para Resta-
lia Holding, Premio Trayectoria
Empresarial en el Sector dela Res-
tauracion a sus mas de 20 anos de
experiencia. Seguidamente, Osso-
rio entreg6 el Premio ala Excelen-
cia en el Sector Educativo al Cole-
gio Internacional de Levante.

LCN fue la siguiente empresa
galardonada con el Premio ala Ex-
celenciaen el Sector dela Automo-
cién,yenelareadelaconstruccion,
Construplan ConstruccionesyPla-
nificacién recogié el Premio a la
Excelencia a la Trayectoria Profe-
sional en el Sector. Por su parte, el
compromiso conelmedioambien-
te estuvo muy presente delamano
de Polestar, reconocida con el Pre-
mio a la Excelencia a la Movilidad
Sostenible.

La tecnologia también estuvo
representadaenlavelada. Estavez,

LA RAZON premia
al «mejor mosaico»

de nuestros
empresarios

La galade los IV Premios Excelencia Empresarial,
presidida por el vicepresidente madrileno y consejero
de Educacidon y Universidades, Enrique Ossorio,
reivindica el papel «esencial» de los emprendedores

El
vicepresidente
y consejero de

Educaciony
Universidades
dela
Comunidad de
Madrid,
Enrique
Ossorio

Francisco
Marhuenda
dio el discurso
de apertura

gracias a Exadi Business, Premioal
Exito por su Expansion en Distri-
bucién de Productos Informaticos.
Por suparte, y siguiendo conlain-
novaciéntecnoldgica, Marina Cas-
tafio presentd a Soinde para entre-
garles el Premio a la Compaiiia
Lider en el Desarrollo de Tecnolo-
gia para la Neurociencia: Wionm.

La construccion es uno de los
sectores que mas empleo genera
y, por ende, mds beneficio econd-
mico. Por ello, el siguiente recono-
cimiento estuvoligado a este drea:
Ani Construcciones fue premiada
por su crecimiento empresarial
dentro del sector. Unido a €], la
sostenibilidad, uno delosmotores
mads innovadores por el que todas
lasempresas estan apostando. por
ejemplo, Aluminera Extrusidn,
que gracias a su compromiso por
la descarbonizacién, LA RAZON
lehaotorgadouno delos galardo-
nes del ano.
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El turismo también tiene su es-
pacioenlaexcelencia del pais, yel
principal ejemplo enla galasella-
ma Uniite Travel, reconocido
como un caso de éxito graciasasu
nuevo modelo de turismo perso-
nalizado. Elsiguiente galardén fue
para Solucionesde Gestiony Apo-
yo a empresas, al que correspon-
di6 el Premio Soluciones de Cali-
dad en Gestién de Proyectos
Internacionales.

«Sostenibilidad e in-
novaciéntecnoldgicaes

FOTOS: DAVID JAR/GONZALO PEREZ

Atlantic Oil Star, recordélaimpor-
tancia de cada uno de sus trabaja-
dores.

Porsu parte, el sector farmacéu-
tico tuvo su espacio con la partici-
paciénde NovaelectronicaIberia,
compaiia premiada por ser Lider
en el desarrollo integral de pro-
ductos para el sector.

En educacién, Galicia Business
School recibia el Premio Mejor
Escuela de Negocios
2022: «Somos unos so-
cios que estaban locos,

elbésicode estacompa- MIRPIQA)E\QII R unos trabajadores que
fifa. Seguimos apostan- NOGAL seesforzaron, empresas

doyproduciendo».Con
estas palabras, Alberto
Reinoso, Chief Information & In-
novation Officer de Sesé, agrade-
cia su Premio Excelencia al Exito
Empresarial en la Gestién de So-
luciones Logisticas Innovadoras.
Por su parte, Cristian Gabriel
Huerta Gélvez, director generalde

quehan confiadodesde
el minuto uno, aquellos
que llenaron la primera promo-
cién», recordaba su director,
Eduardo Garcia Erquiaga.

A continuacién Fersomatic ob-
tuvo el Premio Experiencia y Ga-
rantia de Calidad en Soluciones
Integrales de Vending. Para conti-

Los premiados posaron
junto a Andrés Navarro,
Francisco Marhuenda,
Enrique Ossorio y Marina
Castaio al final del acto

Enrique Ossorio fue el
encargado de cerrar la
galaconundiscurso
que reivindico la ruta
econdmica de Madrid

«No vamos a permitir
que nos impongan un
modelo politico y social
fracasado en todos los
lugares», dijo

nuar con el evento, Guimera Select
Fruitrecogié el galardon al Premio
Calidad y Seguridad Alimentaria
en Producciéon Fruticola, mientras
Canarias Submarine Link era re-
conocidacon el Premio Compania
Lider en Comunicaciones Subma-
rinas. Por dltimo, Movialsa fue dis-
tinguida con el Premio al Compro-
miso con la Economia Circular.

Motor del empleo y bienestar

El discurso de Enrique Ossorio,
vicepresidentey consejerode Edu-
cacion y Universidades de la Co-
munidad de Madrid, cerrd la gala
tras la presentaciéon de Marina
Castano: «Vuestro éxito es el éxito
de todos, y beneficia al conjunto
delasociedad»,indicabaalospre-
miados. El politico reconocia el
papel jugado por la comunidad
madrilefia en el conjunto del Esta-
do, altiempo que criticabalos obs-
taculos puestos por el Gobierno

de Pedro Sanchez. «No vamos a
permitir que nos impongan un
modelo politico y social que ha
fracasado en todos los lugares del
mundo», aseguraba, contrapo-
niendo lo que en su gobierno «tie-
nen como sello de indentidad, la
bajadadeimpuestos». Asi, agrade-
cia la postura de los empresarios,
alos que denomina «el verdadero
motor dela creaciéon del empleoy
bienestar», unmotoral que «el Go-
bierno tiene la obligacién de ayu-
dar».Ossorioreconocialalaborde
cadauno delos premiadosyel es-
timulante recorrido que han he-
cho hasta hoy: «Tenemos unreco-
nocidomosaicodelaeconomiaen
Espana», se enorgullecia.

Los IV Premios Excelencia Em-
presarial cerraban sunoche conun
impecable cdctel y una foto de fa-
milia para inmortalizar uno de los
galardones mds reconocidos del
afno en el mundo de la empresa.
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Jorge Rodriguezy Cristian Huerta

Agustin
Conde, Maria
: -] Guiraly José

Antonio Huertas, Borja Huertas, Luis Huertas y Alfonso Lépez Maria Delgado

Carlos Suarez,
Elena
Rodriguezy
- Eduardo
| SESENEEEN:\ . Ballesteros,
Pedro Jiménez, de Aluminera, junto a Maria Blanco Carlos Gil y Barbara Diaz de Canalink
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David del
Olmo, Lorenzo
Garciay
Alvaro Gémez

B |
Blanca Marco y Alberto Reinoso representaron a Sesé

AnaBelén
Rodriguez,
Yolanda
Garciay Maria
Jiménez (Exadi
Business)

| RS

.  Silvia Lépez y Miguel Osuna, de Uniite Travel Juan Carlos Cubeiro, Marina Garcia, Eduardo Garcia y Pedro Garcia
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a historia de Restalia

seremontaal ano 2000

y va ligada a la de su

fundador y tinico pro-

pietario, José Maria
Ferndndez Capitan. Suandadura
profesional arrancé en los afios
90, cuando llegaron a Espafia los
conceptos de restauracién ame-
ricanos y gestiond, durante una
década, tres franquicias de la ya
extinta Pizza Queen. Fue en el ano
2000 cuando José Maria decidié
emprender einiciar su propiaan-
daduraempresarial transforman-
do un local de tan solo 19 m2,
ubicado en Huelva, enunnegocio
con una operativa muy sencillay
aunsolo precio: cien montaditos
con pan recién hecho, a cien pe-
setas, con cerveza en cristal muy
fria y una escenografia que re-
creaba el aire delas tradicionales
tabernas andaluzas. Acababa de
nacer 100 Montaditos.

El éxito de estelocal revelacion
le llevé a ofrecer franquicias de
esta marca, un modelo de nego-
cio que conocia en profundidad.
Y triunfaron, porque hoy 100
Montaditos cuenta con mas de
450 unidades de restauracion en
tres continentes.

Si los primeros afios su creci-
miento fue firme y constante, la
verdadera revolucién llegé en
2008 con la Euromania, su pro-
mocidn estrella que sigue vigente
15anosdespués, manteniendola
mayoria de su carta a 1 euro los
domingos y los miércoles, y que
la ha posicionado como una de
las marcas més sociales y com-
prometidas con la democratiza-
ci6én del ocio gastronémico.

Al éxito de 100 Montaditos le
siguiéla creacién delaCerveceria
La Surena Jarras y Tapas -con su
cubodebotellines, uno delosfor-
matos mas copiados-, TGB - The
Good Burger, la primera cadena
dehamburgueseria espaiolacon
un formato «massclusivity», y
Panther Organic Coffee y Pepe
Taco (2019), que cubren los seg-
mentos de cafeterias con produc-
tos naturales y frescos y el «street
mexican food» conunallamativa
oferta de cocktails, respectiva-
mente. Hoy, Restalia y sus cinco
marcas de creacién propia cuen-
tan con unas 700 unidades ope-
rativas en Europa, Latinoamérica
y Estados Unidos, y es la cadena
de restauracion organizada de
origen espafol de referencia en
el sector.

Un modelo innovador

EnRestaliase trabajalaneorestau-
racion, un innovador modelo de
negocio con franquicias flexibles
paralos emprendedores que dan

Restalia Holding
De 0a100en 20 anos

Premio Trayectoria Empresarial en el Sectorde la
Restauracion, gestiona marcas como 100 Montaditos o TGB

[ — ! EXYCELERC

IV PREMIOS

Enrique Lasso de la Vega, consejero y director de Restalia, posa con el premio

respuesta al nuevo formato del
consumidor. Con el aval de un
gran grupo de restauracién con-
solidado con mds de 20 afios de
experiencia, la propuesta de Res-
taliaseenfocaen ofreceraperturas
de franquicias en un tiempo muy
reducido y con obras desde los
200.000 euros, con una operativa
yun disefio que permiten la poli-
valencia entre sus distintas mar-
cas.

El hecho de que Restalia no sea
unaempresa participada, sinoque
contintie después de mas de dos
décadas bajo el mando de su fun-
dadorypresidente, José Maria Fer-
nandez Capitdn, es una de sus
grandes diferencias y uno de los
rasgos que mejor la define. Sin

duda, unvaloranadidoquelespro-
porciona una gran independencia
y flexibilidad y garantiza poder
mantener intactos los mismos va-
lores que tenfan al principio.

Prioridades estratégicas

Restalia, que acaba de presentar
su plan estratégico paralos proxi-
mos tres anos, ha definido como
una de sus maximas prioridades
la expansién internacional. El
crecimiento fuera del territorio
nacional es uno de sus principa-
les objetivos, con Portugal como
uno delosmercados clave. Elres-
to de Europa también va a ser
fundamental, conla previsiéon de
abrir hasta diez «embajadas» en
las principales capitales europeas

Restalia fomentala
«neorestauracion»: un
innovador modelo de
negocio con franquicias
flexibles

Proyecto Bares esuna
de sus ultimas
iniciativas, con locales
ya en Sevilla, Caceres
y Madrid

Un trabajo
excelentey
reconocido

» «Recibireste premioes
muy significativo para
nosotros porque supone
el reconocimiento al
esfuerzo de masde 20
anos. Nuestro compro-
miso con el emprendi-
miento es firme, creando
oportunidades de
empleoy desarrollo;y
con nuestros clientes.
Trabajamos para que
nuestros locales seanun
refugio donde siempre
van a poder disfrutar de
unociode calidad aun
precioinigualable. La
creacion de 100 Monta-
ditos y de Restalia marcé
un antesy undespués en
el sectorde larestaura-
cionorganizaday
queremos seguir
revolucionando el sector
con nuestra filosofia
“smart cost” y nuestra
esencia de calor refugio
con la sociedad»,
declaréenlagala
Enrique Lassodela
Vega, consejeroy
director internacional de
Restalia Holding.

enlos préximos dos anos con sus
dos marcas madre: 100 Montadi-
tosyTGB. En Latinoamérica con-
tinuara su ritmo habitual de cre-
cimiento a través de 100
Montaditosy también dard el sal-
to TGB -The Good Burger.

En el plano nacional, Proyecto
Bares serd una de las iniciativas
mas ambiciosas. Desde su pre-
sentacion hace solo unos meses
yahaabiertolocalesbajo este sis-
tema en ubicaciones como Sevi-
lla, Caceres o Madrid. Este pro-
yecto consiste en dar una segun-
da vida a los bares de siempre,
ofreciendola posibilidad, tanto a
sus propietarios como a nuevos
emprendedores, de abrir su pro-
pionegocio en instalaciones que
ya eran bares mediante una fran-
quicia de la compaiiia, lo que su-
pone una importante reduccién
delos costes de apertura. Por otro
lado, Restalia tiene puesto el foco
en continuar potenciando su ca-
nal «delivery», no solo expan-
diéndose en los canales de deli-
veryatravés de agregadores, sino
que prevé hacerlo a través de su
propio canal de venta.
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Jose Maria Delgado Mateo, director del Colegio Internacional de Levante

Colegio Internacional
de Levante El alumno,
la medida de todo

Premio a la Excelencia en el Sector Educativo, es
miembro de la prestigiosa Institucion Internacional
SEK, con 131 anos al servicio de la educacion

ntesdeincorporarse

a la Institucién In-

ternacional SEK, en

sus inicios en 1994,

el Colegio Interna-
cional de Levante se llamaba Co-
legio Calicanto, y fue fundado en
1970 poriniciativadeungrupode
profesionalesdela educacién. Es
un colegio privado y bilingiie,
afincado en plena naturaleza en
la urbanizacién Calicanto, a tan
solo 20 minutos de Valencia. En
él se forman alumnos desde los
primeros cursos de Educacién
Infantil hasta segundo de Bachi-
llerato Nacional e Internacional.

Escoger escuela siempre esuna
decisién complicada para los pa-
dres.Pero el Colegio Internacional
de Levante es una opcién segura
por muchos motivos. José Maria
Delgado, director del Colegio In-
ternacional de Levante, destaca

dos principalmente: «Los dos as-
pectos fundamentales, desde
nuestro punto de vista, que hacen
de este centro un centro iniguala-
ble son, por un lado, la constante
actualizacién delasmetodologias
pedagdgicas llevadas a cabo des-

Una red extendida por 17 paises

» Lalnstitucion Internacional SEK esta
formada por 26 colegios, dos universidades y
un centro superior de estudios y esta presente
en 17 paises. «Nuestro principal objetivo es
ofrecer a nuestros alumnos la excelencia

pués de estudios exhaustivos por
partedelainstitucién alaqueper-
tenecemos, laInstitucion Interna-
cional SEK, donde una multitud
de profesionales se dedican en
cuerpoy alma a este menester. Y,
por otrolado, la posibilidad de in-
terconectar y convivir, a través de
intercambios, con compafieros y
familiasde decenasde colegiosen
paises situados en tres continen-
tes, sinsalir de nuestrainstitucion,
con las mismas directrices y con
un mismo ideario, principios y fi-
nes. El alumno y su mundo son la
medida de todo en la vidayla pe-
dagogia delainstitucion», confie-
sa al hablar del centro.

El proyecto educativo

Como miembro de la Institucién
Internacional SEK, una de las re-
des de centros docentes mejor
valoradadel mundoyen constan-
te ampliacion, el Colegio Interna-
cional de Levante cuenta con un
proyecto educativo s6lido que
traspasa fronteras. «La educacion

académica, y las herramientas y habilidades
para enfrentarse a cualquier reto que surjaen
este mundo que esta en continuo cambio»,
explica José Maria Delgado Mateo, director
del Colegio Internacional de Levante.

de nuestros colegios persigue la
formacidénintegral de ciudadanos
sensibles, criticos y comprometi-
dos. Este objetivo se consigue a
través deunametodologiaabierta
y flexible, basada en la armdnica
combinacién de trabajo indivi-
dualy cooperativo a partir de pro-
yectos que permiten un mayor
conocimiento de la realidad que
nos circunday, al mismo tiempo,
una toma de conciencia que esti-
mula la mejora delasociedad yla
busqueda de un crecimiento per-
sonal continuo. Personalizandoel
proyecto educativo, atendiendo a
las necesidades especificas de
nuestros alumnos», puntualiza el
director de este prestigioso colegio
en Valencia.

Criticos y comprometidos
Esta formacidén de personas sen-
sibles, criticas y comprometidas,

«Laeducacionde
nuestros colegios
persigue la formacion
integral de ciudadanos
sensibles»

mads alla de la gran calidad en la
educacién académica, es lo que
hahechovaledoral Colegiointer-
nacional de Levante del premio a
la Excelencia en el Sector Educa-
tivo. Un galardén que, como ex-
plicaJosé Maria Delgado, «<supone
todounreconocimientoalalabor
de toda la comunidad educativa,
que vuelve a demostrar que esta-
mos abiertos a toda experiencia
encaminada al logro de nuestros
fines, que no es otro que el de ser
mejores».

Un futuro mejor para todos
pasa por mejorar cada genera-
cion. Para ello, y algo de lo que
nadie puede tener dudas, es que
las escuelas son un punto clave
(si no el més importante) para
formaralosadultosresponsables
delmanana. Y esto lo tienen muy
claro los méaximos responsables
y profesores del Colegio Interna-
cional de Levante. «Comoselleva
realizando hasta ahoray frente al
panorama de un mundo en con-
tinuo cambio, es preciso preparar
al alumno para que sea capaz de
ajustarse a las nuevas demandas
atravésdevalores fundamentales
comolahonestidad, laresponsa-
bilidad, la iniciativa y la creativi-
dad, y suscitar en el alumno la
reflexion criticayla capacidad de
discernimiento», explica José
Maria Delgado Mateo comoresu-
men de su ideario.
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Lorenzo Caballero del Nuevo, gerente, y Juan Carlos Garcia, director comercial de LCN

LCN De Guadalajara al mundo: la
ultima tecnologia para el automovil

Premio a la Excelencia Empresarial en el Sector Automocion, son proveedores
de referencia de productos con alto valor anadido y soluciones integradas

ara mi, como
fundador de la
empresa, es
<< una gran satis-
faccion este

galardén. Esunreconocimientoal
trabajo, la ilusién y el tesén pues-
tosportodoslosquesonyhansido
participes de este proyecto. Estas
son las cosas que te animan a se-
guir en la misma linea. Gracias».
Asiagradecia el premiorecibidoa
la Excelencia Empresarial en el
Sector de la Automocidn el direc-
tor general de LCN, Lorenzo Ca-
ballero del Nuevo.

Al bajar del escenario, también

reconocia(mirando al futuro) que,
sin ser un camino facil, seguirdn
dando pasos en la misma direc-
cién y con la misma firmeza que
leshallevado hasta este punto. «<A
pesar delasituacién enla que hoy
se encuentra nuestro sector moti-
vada por el cambio de las motori-
zaciones, ytodo esto dentro de un
escenario poco favorable a nivel
mundial por distintos motivos, el
sector del automévil es un sector
estratégico que ird remontando
dentro de este ano. Por este moti-
voesporloque LCNyaestdinmer-
sa en un plan técnico comercial
para acometer nuevos proyectos

de nuestros clientes relacionados
conelvehiculoeléctricoyquenos
hacever el futuro con optimismo»,
afade.

LCN ofrece a sus clientes del
sector de la automocién produc-
tos con alto valor afiadido y solu-
ciones integradas. Para hacerlo,
se involucran con ellos desde el
desarrollo inicial hasta el de sus
productos. «Nuestra fortaleza se
basa en el dominio del amplio
portfolio de tecnologias de las
que disponemos dentro de nues-
tras instalaciones, pero también
denuestra capacidad de integra-
cién de las mismas, lo cual nos

«Nuestra fortaleza se
basa en el dominio del
amplio portfoliode
tecnologias de las que
disponemos»

«Establecemos
estrategias para
conseguir los objetivos
que nos permitan ser
referentes»

posiciona como proveedor de
referencia dentro del sector
automocién», asegura Lorenzo
Caballero.

Y lo consiguen, como si de un
engranaje suizo se tratara, aunan-
do el talento de sus empleados, su
capacidad de disefio, el conoci-
miento de sus tecnologias y un
enfoquedirecto al cliente. «<De ahi
nuestro convencimiento de que
nos queda mucho camino que
recorrer junto con nuestros clien-
tes», comenta.

Expansion internacional
LCNnaci6 de unaformamuymo-
desta a finales los afios 80 para
atender las necesidades de la in-
dustria local del sector del auto-
moévil. Muy pronto, se abrié al
mercado nacional y a continua-
cién, al mercado exterior. Hasta
llegar al dia de hoy, cuando el 82%
desusventastotales provienende
la exportacion.

La actividad la desarrollan en
unas instalaciones de 20.000 m?
en Guadalajara, con una plantilla
media, este tltimo ano, de 240 em-
pleados. Desde alli se atienden de
inmediato las necesidades de to-
dossusclientes. «Nuestro objetivo
es mejorar la productividad y el
nivel de la mano de obra especia-
lizada a través de la formacién
continua con elfin de conseguirla
competitividad necesariaparaha-
cer frente a los retos del sector. Y
esto lo hacemos estableciendo
estrategias corporativas, competi-
tivas y funcionales como método
de conseguir y llevar a cabo los
objetivos que nos permitan ser
referentes en el sector del automo-
vil en todas aquellas tecnologias
que se integran en LCN», apunta
Lorenzo Caballero.

Y como ha comentado, todo
pasa por dar respuestas a las ne-
cesidades desusclientes, partien-
do deun firme compromiso, tanto
conlos clientes como con los pro-
veedores, algo que les permite
mantener relaciones amedio-lar-
go plazo, encadenando proyectos
consecutivos.

Otradelasdiferencias competi-
tivasde LCNrespecto asucompe-
tencia es la variedad de tecnolo-
gias integradas en la planta
(estampacién convencional, corte
fino, rectificado de superficies pla-
nas, fundicién inyectada de alu-
minio, mecanizado, inyeccién de
pléstico y montaje de diferentes
funciones o dispositivos). «Esto
nos permite desarrollar y montar,
en interno, dispositivos o funcio-
nes complejas, algo muyvalorado
por nuestros clientes», explica Lo-
renzo Caballero del Nuevo, direc-
tor general de LCN.
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Construplan Seguridad y eficacia
en la construccion canaria

Premio Excelencia a la Trayectoria Profesional en el Sector de la Construccion,
es lider en el desarrollo de soluciones integrales de vivienda y obra civil

onstruplan es una

empresa canaria de

reconocido prestigio

enelsectordelapro-

mocién deviviendas
y construccion de todo tipo de
obras de diferente indole, siendo
también uno de los grupos mas
reconocidos en Canarias. «Lleva-
mos en el sector de la construc-
ci6on mas de 30 afos de trabajo
bien hecho, con unos pilares s6-
lidos y una estructura perfecta-
mente organizada, la cual nos
permite ejecutar con éxito cual-
quier tipo de trabajo en todo el
Archipiélago Canario», comenta
Adolfo GonzélezMedina, gerente
de Construplan.

Por ello, en Construplan se han
comprometido a proporcionar
soluciones integrales en la cons-
truccién de viviendas y obras ci-

viles, ajustadas siempre alas mds
avanzadas tecnologias y normas
de calidad, que permitan satisfa-
cerampliamentelasnecesidades
y expectativas de sus clientes.
«Gracias a nuestro equipo de
colaboradores, apoyandonos en
una administracién 4gily confia-
ble, y con un abanico de produc-

tos y servicios de construccién
acorde con las necesidades del
mercado, mantendremosnuestro
liderazgo y nuestra contribucién
al desarrollo econémico y social
de Canarias, con un alto nivel de
rentabilidad y productividad que
permita la retribucién adecuada
de nuestros clientes internos y

Orgullo y homenaje al fundador

» «Este premiorepresenta
los mas de 40 ainos de
perseveranciay dedicacion
del fundador del Grupo
Construplan, Santiago
Quintana Gonzalez. Para
nosotros es el reconocimien-
to al esfuerzoinagotable,
visién y tenacidad de Santia-

g0, que con su labor ha
formado un grupo empresa-
rial de gran tamano,
superando con optimismo
los innumerables momentos
complicados que ha tenido
que superar», agradece
Adolfo Gonzalez Medina,
gerente de Construplan.

Jonathan Quintana Suarez, director general de Construplan, posa con el premio

externos, asi como delasociedad
engeneral. Somos una compainia
responsable, eficientey competi-
tiva, comprometida con la cali-
dad, la seguridad, la salud y el
medio ambiente. Esta eslaforma
que tiene Construplan de contri-
buir al desarrollo de sus emplea-
dos, al respecto del medioam-
bienteylaseguridad ysalud enel
trabajo», detalla Adolfo Gonzalez
sobre la empresa.

Construplan es una marca que
aporta un valor diferencial a la
competencia debido a la profe-
sionalizacién de todas sus areas,
aportando seguridad y confianza
en las obras que ejecuta. La pro-
mocidn de viviendas que realiza
son proyectos de edificios con
estilomodernoyvanguardistade
la mano del estudio de arquitec-
turaROOM C STUDIO. «Trabajar

con los mejores aporta valor y di-
ferenciacidn, porlo queseleccio-
namos de manera cuidadosa a
nuestros colaboradores a la hora
de ejecutar las obras», asegura el
gerente. «Recientemente hemos
renovado nuestras oficinas con
un diseno diferenciador, resal-
tando en ellas nuestros objetivos
en las promociones de vivien-
das». Por otro lado, Construplan
sehaembarcadodesdehaceunos
anos en una estrategia de digita-
lizacién de todas sus areas, apor-
tando eficiencia y eficacia en to-
dos sus procesos.

Construplan también estd me-
jorando la eficiencia de su parte
energéticainvirtiendo en plantas
fotovoltaicas y llevando una es-
trategia de responsabilidad con
el medioambiente. «El futuro de
Construplan es el crecimiento
constantey progresivo, adecuan-
do todas sus areas a la digitaliza-
cién, punto fundamental que
consideramos que aportavaloral
cliente. Indispensable estambién
mantener y mejorar la profesio-
nalidad detodoslos departamen-
tos de la sociedad y que genere
seguridad a sus clientes», afade
el gerente de Construplan.

Autorretrato

Construplan es una sociedad que
se crea en los anos 90 de la mano
de su fundador, Santiago Quinta-

«Llevamos en el sector
mas de 30 anos, con
unos pilares sélidos

y una estructura
organizada»

na, aunque todo comenzo en los
anos 80, cuando en un primermo-
mento Santiago se dedicaba a la
fabricacién eimpermeabilizacién
de piscinas enlosdiversos hoteles
y apartamentos que existen en
Gran Canaria. De ahi, surgian tra-
bajos de obra que complementa-
ban la fabricacién de las piscinas
y, araiz de esos trabajos, se inicia-
baen el sector de la construccion.
Pocos anos después construy6 su
primera promocioén propia de vi-
viendas, conlo quese consolidaba
ya en el sector de promocién y
construccion.

Porotrolado, elmercado cana-
rio necesitaba de constructoras
con un perfilmas profesionaliza-
do con respecto a la media para
generar confianza y seguridad a
sus clientes. Esta es la clave del
crecimiento y excelencia de la
marca Construplan.
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Stephane Le Guevel, Managing director de Polestar

lorigen de Polestar ex-
plica su razoén de ser:
pm— es una marca de alto
rendimiento 100%
eléctricasuecaquena-
ci6 comomarcadeRacingen 1996;
después Volvo la compro en 2015
para desarrollar su lado més de-
portivo; y, en el 2017, volvié a ser
independiente, compuesta en
parte por capital dela propia mar-
ca Volvo.

Lanzaronlamarcaen Espanael
pasado mes de mayo de 2022 con
el objetivo claro de acelerar y pro-
moverlamovilidad 100% eléctrica
y convertirse en actor principal
dentro de este proceso de cambio.
«Nuestro posicionamiento es pre-
mium. Con Volvo, a dia de hoy,
mantenemos muchas sinergiasy,
dehecho,nosapoyamosensured
de postventa para poder poner a
disposicion de nuestros clientes
mads de 80 puntos repartidos por
todoelpais, yasifacilitarleslavida
en todo momento», asegura Ste-
phane Le Guevel, Managing Di-
rector de Polestar Iberia.

Polestar El
cochedel futuro
es eléctricoyya

esta aqui

Premio a la Excelencia en Movilidad
Sostenible, es la marca premium
sueca de vehiculos 100% eléctricos

Loquecaracterizaaestaempre-
sa, en primer lugar, es el hecho de
que se trata de mucho mas que
una marca que comercializa co-
ches 100% eléctricos. Su principal
objetivoes cambiarlasmentalida-

des de los conductores presentes
y futuros y promover el paso a la
movilidad eléctrica sostenible,
guiando yacompanando a sus fu-
turos clientes para hacerles tomar
conciencia de laimportancia que

tiene esta transformacion para el
bien de nuestro planetaylas futu-
ras generaciones.

Por otro lado, hay que destacar
el alto rendimiento de los vehicu-
los Polestar, ya que el lado depor-
tivo esta su ADN desde los inicios,
asi como su tecnologia: «Fuimos
los primeros en embarcar Google
Automotive Servicesytodoellosin
olvidar la fuerte personalidad en
cuanto al disenno. De hecho, nues-
tro CEO esdiseniador de profesion,
asi que el disefio esta en cada uno
de los detalles que componen
nuestros productos», confiesa Ste-
phane Le Guevel.

Por ultimo, anade el Managing
Director delaempresa, «cabe des-
tacar nuestro particular modelo
de negocio “figital’, es decir, mez-
cla de fisico y digital: aunque la
compraserealizainicamente on-
line, ponemos a disposicién de
nuestros clientes los Spaces, luga-
res semejantes a galerias de arte
en los que pueden ir a ver, probar
y, endefinitiva, viviruna experien-
cia Polestar sin ningtn tipo de

presion comercial. Todo ello nos
haceserunicos» enelmercadodel
automdvil.

Y tnico también es el ganador
del premio ala Excelencia en Mo-
vilidad Sostenible, que recay? so-
brePolestar. «<Estamos muyfelices
de que en el poco tiempo que lle-
vamos en Espana la prensa haya
entendido a la perfeccion lo que
nos caracteriza. El premio a la Ex-
celencia en Movilidad Sostenible,
que es nuestro leitmotiv, nos pa-
rece mas que coherente», prosigue
Stephane Le Guevel.

Polestary futuro

Polestar quiere seguir su expan-
sién internacional, esperando es-
tar en 30 paises al final de este ano
2023, asi como lanzar los tres ve-
hiculos que han anunciado de
aqui al 2026, tras el Polestar 1, el
Polestar 2 y el recién presentado
Polestar 3. «Por otra parte, tene-
mos un proyecto que es crucial
para nosotros y sintetiza nuestra
filosofia devida: el proyecto Poles-
tar 0, cuyo objetivo es cambiar la
manera de fabricar los coches
eléctricos para que sean neutros
enemisiones de carbono desde el
inicio. Esto lo conseguiremos a

Sus vehiculos destacan
por su alto rendimiento,
el lado deportivo
y la tecnologia que
estanensu ADN

través dela colaboracién de todos
los agentes que intervienen en el
desarrollo y la cadena de valor,
haciendotodoloposible por crear
unvehiculo sinimpacto climéatico
real enlugar de seguirlos procesos
tradicionales de plantar &rboles
para su compensacion», prevé Le
Guevel.

En este sentido, la colaboraciéon
con Circulor marca un preceden-
tetnico en materiade transparen-
cia en el sector del automovil. Asi,
a través de la plataforma de Bloc-
kchain, se puedenrastrearlasma-
terias primas empleadas en la
producciényrepuestos, especial-
mente de aquellos materiales que
tienen un impacto negativo sobre
el medioambiente o los derechos
humanos.

Gracias a ello, Polestar ya halo-
grado reducir las emisiones de
gases de efectoinvernaderoun 6%
por cada vehiculo vendido en
2021.«Maésall4, el objetivo es crear
elprimer cochesinimpacto clima-
tico real en el afio 2030», augura
Stephane Le Guevel.
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=== xadi es una empresa

con sede en Albacete
pm— cspecializada en la dis-

tribucién de productos
e informaticos (consu-
mibles, hardware y accesorios),
material de oficina, papeleriayser-
vicios generales.

ElequipodeExadiestd compues-
toporlosmejores profesionales del
sector, complementando el talento
joven con personal deamplia expe-
riencia en este campo. Esta formu-
la de éxito ha llevado a la empresa
no solo aliderar el mercado nacio-
nal, sino aser una firma de referen-
cia a escala internacional, desarro-
llando especialmente su mercado
en Europayen Sudamérica.

Han pasado casi 15 afos desde
que Exadi nacié. Es, ante todo, una
empresa comprometida con el ca-
nal, cuyavisiéonesserliderglobalen
distribucidn. Establece una rela-
cién de confianza mutua con los
principales fabricantes del sector,
loscualesconocensucapacidadde
distribucion. Comercializa mas de
30.000 productosdelasprincipales
marcas como HP, Epson, Brother,
Canon, Kyocera, Xerox, Lexmark,
Samsung, Stabilo, Oxford, Edding,
Pilot, Uni Ball, Faber Castell, Bic,
Staedtler... entre otros.

Exadi ofrece un servicio integral
especializado y un stock perma-
nentedearticulosquedanrespues-

SIERSY

Exadi Business
Servicio integral
para mas de

6.000 clientes

Premio al Exito por su
Expansion en Distribucionde
Productos Informaticos, suma
30.000 articulos en su catalogo

taalasnecesidades de sus clientes.
Graciasasuplataformatecnolégica
estan integrados con los fabrican-
tes, lo que son capaces de mostrar
las novedades y disponibilidad de
producto en tiempo real.

Innovacion continua

Estan en un proceso continuo de
innovacién desarrollando siste-
mas informaéticos basados en las
dltimas tecnologias (Herramien-

tas de integracion API REST, Ser-
viciosweb...) ofreciendolas mejo-
res soluciones.

Eldltimo gran paso que ha dado
Exadihasidoampliarsu ofertapara
incluirtambién productosdehard-
ware informatico. Se trata de un
mercadomaduro, peroelhechode
poder ofrecer un servicio integral y
convertirse en su proveedor tinico,
esunarmamuyimportante,yaque,
asi, cubren la préctica totalidad de

b

RRIBUCION
TICOS

i

Yolanda Garcia Palacios, directora de marketing, fue la encargada de recoger el premio

lasnecesidades de sus clientes.
Exadi no trabaja para el consumi-
dor final, sino para el canal de dis-
tribucién. Sus clientes son funda-
mentalmente centrosy tiendas de
informatica, papelerias, suminis-
tradores de material de oficina 'y
escolar, marketplace, empresasde
servicios y suministros industria-
les... Para ello, pone a su disposi-
cién del publico su plataforma
tecnoldgica con el fin de colaborar
activamente en el crecimiento de
Sus negocios.

Asi, siguiendo la linea llevada
hasta ahora de generar valor aia-
dido, han conseguido consolidar
el crecimiento que ha llevado a
Exadi a situarse entre las mil em-
presas de mayor crecimiento de
Europa, como asi lo publicaba el
diario econémico internacional
«Financial Times» en el informe
especial que cada ano realiza so-
bre las empresas europeas con
mayores tasas de crecimiento.
Para figurar en este informe, estas
deben ser independientes y no
filiales de ninguna otra compaiiia,
como es el caso de Exadi.

Solamente49 empresas espano-
las tuvieron presencia en la 6° edi-
ciéndelranking FT1000 publicado
en marzo de 2022, entre las que
Exadi se encontraba con una tasa
de crecimiento absoluto del
190,28%

Por todos los valores que respal-
danaestaempresaesporloqueha
sido galardonada con el premio al
Exito por su Expansién en Distri-
bucién de Productos Informaticos.
«Este premio supone un granreco-
nocimiento al esfuerzo de todo
nuestro equipoy un aliciente para

El ultimo paso que ha
dado Exadi ha sido
ampliar su oferta para
incluir productos de
hardware informatico

Exadi esta entre las
empresas que mas
crecen en Europa, con
un crecimiento absoluto
del 190,28%

continuar con una gran proyec-
cién», agradecié Yolanda Garcia,
directora de marketing y comuni-
caciénde Exadi. Yanadié que con-
tinuardn con su «plan de creci-
miento estratégico conlaprevision
de alcanzar, en los préximos tres
anos, un crecimiento por encima
del 15% anual». Exadi crece conti-
go. www.exadi.es.
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Soinde SL Tecnologia inalambrica
al serviciode la Neurociencia

Premio a la Compania Lider en Desarrollo de Tecnologia para la Neurociencia:
WIONM, también distribuye y vende otros dispositivos médicos

oinde SL, conlaexpe-

rienciay conocimien-

to de sus empleados

enelsector delosdis-

positivos médicos
desde hace mas de 30 afos, es una
pequena empresa que desarrolla
unatecnologia patentadallamada
WIONM (Wireless Intra Operative
Neuro Monitoring) que aportara
una solucién coste-efectiva a la
practica quirtirgica. «<Elobjetivode
Soinde es proporcionarunaborda-
je de los cirujanos a los pacientes
quirtrgicos de forma inaldmbrica,
optimizando los recursos de los
neurofisidlogos, incrementandola
seguridad de los pacientes y redu-
ciendo costes», puntualiza Eduar-
do Jimenez-Carlés Gil-Delgado,
director general.

La empresa inici6 su andadura
enenerode2009y, desde entonces,
hadirigido susesfuerzosyrecursos
ala aportacién de valor afiadido a
profesionales sanitarios, la comu-
nidad cientifica y pacientes espe-
cializdndose en Neurociencia. To-
dos ellos ya se benefician de las
técnicas, novedades y tecnologia
que proporciona al Sistema Sani-
tario Pablicoyal Sistema Sanitario
Privado de EspanayPortugal, entre
otros paises.

Tiene en su ADN el interés y la
motivacién en desarrollar y poner
en el mercado nuevas tecnologias.
WIONM (Wireless Intraoperative
Neuromonitoring), de Soinde, estd
siendo reconocida por los mas
prestigiosos centros tecnoldgicos,
tanto privados como publicos.
También ha obtenido premios y
menciones de instituciones como
el MIT, la Comunidad de Madrid o
Madrid Visién, y ha sido galardo-
nada con el Sello de Excelencia en
Innovacién Disruptiva en Medical
Devices por la Comisién Europea,
y el Sello de la Comisién Europea
Eurostars,ademads dehaberrecibi-
do el Premio Nacional de Tecnolo-
gia, el Premio Nacional de Investi-
gacion, Ciencia e Innovacién y el
European Award in Medicine.
«También se nos reconoce cada
ano como uno de los mejores par-
tners de nuestros proveedores, y

Eduardo Jiménez-Carlés saluda a Francisco Marhuenda antes de recibir su premio

todo esto es gracias a nuestra mo-
tivacién, compromiso y esfuerzo
porintentar mejorar cadadia», ase-
gura Eduardo Jimenez-Carlés.

Y a estas, se les debe sumar una
motivacion mas, la de haber sido
galardonados por LARAZON con
el premio ala Compaiiia Lider en
Desarrollo de Tecnologia para la
Neurociencia: WIONM. «Este pre-

mio, junto con los anteriores, nos
dalaenergianecesaria paraseguir
centrados en dar nuestra mejor
version cada dia a nuestros clien-
tes, colaboradores y proveedores.
Graciasalatecnologiayelservicio
que aportamos, los pacientes y el
sistema de salud son los principa-
lesbeneficiados:los pacientes por
tenerunamejoratenciénycalidad

de servicio en su tratamiento; los
sistemas publicos y privados de
salud porque obtienen dicha tec-
nologiadedltimageneraciénaun
precio e inversion justa», agrade-
ci6 el director general.

Profesional y personalizado
La propuesta de valor de Soinde
esta orientada en un servicio al

cliente muy profesionalizado, ya
sea el sistema sanitario o un hospi-
tal, y enfocado en una atencién
muy personal hacia el profesional
médico, quirtirgico, de enfermeria
y el departamento de ingenieria
médica para ser su soporte diario,
ya sea en quir6fano, consultas o
laboratorio. «También incluimos
nuestro compromiso con el resto
de profesionales del sector sanita-
rio, como la administracion y ser-
vicios auxiliares, ofreciéndoles las
solucionesnecesariasyadecuadas
a sus necesidades, ya sean de ur-
gencia o no», apuntan.

Soinde, ademas, es la tinica em-
presadenuestro entorno que cubre
todo el espectro de la Neuromoni-
torizacién, desde la prueba mas
sencillaybasica, comopuedeserun
EEG, alamas compleja de las Neu-
romonitorizaciones o cirugias de
Estimulacién Cerebral Profunda.
De esta forma dan un servicio inte-
gral al hospital, «mejoramosla acti-
vidad médica y la atencién a los
pacientes, proporcionando a los
sistemas publicos y privados de sa-
lud una tecnologia-coste eficiente.
Nuestro préximo objetivo es poner
nuestrodispositivo patentado WIO-
NM (Wireless IntraOperative Neuro

«Gracias a latecnologia
que aportamos, los
pacientes son los
principales
beneficiados»

«Somos la tnica
empresa de nuestro
entorno que cubre todo
elespectrodela
neuromonitorizacion»

Monitoring) en el mercadolo antes
posible para que puedan benefi-
ciarse los pacientes».

Pero también su intencién es se-
guirinnovando con el desarrollode
nuevos dispositivos enfocados en
solucionesparalaneurociencia, sin
dejar de atender su negocio princi-
pal en Espana y Portugal. «De este
modo, queremos continuar cre-
ciendo en la neuromonitorizacién
yconvertirnosenloslideresdelmer-
cado,mejorandoalavezlaactividad
médica, la atencién a los pacientes
y proporcionando a los sistemas
publicos y privados de salud una
tecnologia-coste eficiente y respe-
tuosaconelmedio ambiente», con-
cluye Eduardo Jimenez-Carlés Gil-
Delgado, director general de
Soinde.
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AN

Construcciones

Excelencia
y resolucion

Premio al Crecimiento Empresarial en
el Sector de la Construccion por sus

diez anos de trayectoria

NI Construcciones

esalgo mas que una

empresa construc-

tora. Asi lo define

Daniel Nicolae Ani,
CEO y fundador de ANI Cons-
trucciones. Y afiade que «somos
un equipo con un gran nivel pro-
fesional altamente cualificado en
construccion y obra civil, en el
que combinamos experiencia e
innovacién paraalcanzar nuestro
objetivo, que no es otro que el de
obtener, dia adia, laexcelenciaen
el trabajo, llegando a ser la mejor
opcion en el segmento de la edi-
ficacién».

Y muy desencaminados no de-
ben ir en esta hoja de ruta que les
marca puerto al que llegar, ya que
este afo se han alzado con el pre-
mio al Crecimiento Empresarial
en el Sector de la Construccion.
«Para ANI Construcciones y para
mi, este premio es un orgullo. Es
gratificante recibir el reconoci-
miento al esfuerzoy al trabajo de
tantos anos. Y no solo me refiero a
mi esfuerzo personal, sino tam-
bién al de todo el gran equipo que
conforma ANI Group», comenté
el CEO al bajar del escenario tras
recibir el galardén.

Daniel Nicolae Ani fundé ANI
Construccionesenelaio2011.En
este tiempo se hamultiplicado por
cuatro el equipo de trabajadores
en la empresa hasta alcanzar las
170 personas. Por este motivo,
también se han visto obligados a
ampliar las oficinasy abrir nuevas
delegaciones en Madrid y Alema-
nia, ampliando incluso las lineas
de negocio para dar respuesta a
cadaunadelasnuevas exigencias
de los mercados.

ANI Construcciones ha culmi-
nado con éxito proyectos cons-
tructivos de caracteristicas muy
diferentes en todo el mundo, cu-
briendo las necesidades del mer-

Crecimiento
progresivo

»El fundadory CEO de
ANI Construcciones,
Daniel Nicolae Ani,
lleg6 a Espaina en 1998,
con 19 aios, desde
Rumania, su pais natal.
Estaba movido por su
inquietud y conun
objetivo claro: crear su
propio futuro. El
problema es que no
tenia experiencia
laboral y tampoco
conocia el idioma.

Tras numerosas
experiencias profesio-
nales como transportis-
ta o pastor, comenzoé su
trayectoria como peodn
en una pequena empre-
sa, empezando su
especializaciénenel
sector constructivo.

En 2011 constituyé ANI
Construccionesy
Contratas S.L. Desde
entonces, en estos mas
de diez anos, el auge de
la compania se ha
plasmado en un creci-
miento progresivo,
formando una nueva
estructura de empresas
bajo el nombre de ANI
Group, un grupo
empresarial diversifica-
doy alavezespeciali-
zado.

i

Daniel Nicolae Ani durante su discurso tras recibir su premio

cado en todo tipo de proyectos de
construccién. Aqui podemos in-
cluir desde grandes proyectos de
edificacion deviviendas, rehabili-
taciones integrales de edificios, o
reformas de oficinas, locales co-
merciales, obra civil, etc.

Y todos estos trabajos se basan
en premisas precisas que son de
obligado cumplimiento. Un ADN
que pasa de unosaotrosy que ga-
rantiza la excelencia en el trabajo,
la rdpida resolucioén de los posi-
bles imprevistos y la entrega en el
tiempo acordado. «Nos caracteri-
zamos por tener una alta capaci-
dad para resolver cualquier pro-
blemaenelmenortiempoposible.
Y siempre primamosla calidad, la
seguridad y el cumplimiento de
los plazos previstos», detalla Nico-
lae Ani.

Maxima calidad

Todo ello no se podria conseguir
sin un equipo humano ala altura
delasexigenciasdelaempresa, es
decir, de la maxima calidad. «Dis-

«Este premioesun
orgullo. Esrecibirel
reconocimiento al
esfuerzoy al trabajo de
tantos anos»

«Nos caracterizamos
por tenerunaalta
capacidad pararesolver
los problemas en el
menor tiempo posible»

ponemos de un equipo de profe-
sionales comprometidos y con
unalarga experiencia. Este equipo
esel quenospermite dar respues-
taalasnuevas exigenciasy conse-
guir excelentes resultados en
nuestra actividad constructora»,
describe el CEO y fundador.

Dejando atrés el pasado, disfru-
tando del presente y mirando ha-
ciaelfuturo, el objetivo que tienen
planteado desde ANI Construc-
ciones pasa no tanto por cambiar
o evolucionar, sino en seguir me-
jorando un trabajo que ya ha sido
reconocido tanto con el premio
que se les entreg6 en la pasada
gala de los premios, como por sus
muiltiples clientes que han queda-
do satisfechos con su trabajo.
«Queremos seguir creciendo
como empresa constructora, po-
niendo en valor la satisfaccion de
nuestros clientes, ofrecer la mejor
calidad, el conocimiento técnico,
elrigor profesional, la experiencia
y el compromiso con el trabajo
eficiente», concluye.
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Aluminera Un material
infinitamente reciclable

Premio a la Sostenibilidad y Medio Ambiente: Compromiso
con la Descarbonizacion a esta empresa de Granollers

luminera es una in-

dustria de fabrica-

cién a medida de

perfiles extrusiona-

dosdealuminiopara
diferentes aplicacionesindustria-
les y con diferentes aleaciones.
Fabrican para diversos sectores
como movilidad (bicicletas), fe-
rroviario, renovables (solar, foto-
voltaico, e6lico), proteccién solar,
arquitectura, maquinaria indus-
trial, automocion o centros de
control parala NASA, entre otros.
«El objetivo de Aluminera es ser
una empresa que supere las ex-
pectativas de sus clientes, respe-
tuosa con sus empleados, colabo-
radora con sus proveedores,
comprometida con la mejora de
nuestro entorno medioambiental

y rentable para sus accionistas.
Tenemosunamentalidad sosteni-
ble 3600, es decir, toda nuestra
politica y estrategia empresarial
estd orientada en esa direccion»,
explicaPedro Jiménez, presidente
y CEO.

Modelo sostenible

De hecho, la principal caracteris-
tica diferenciadora de Aluminera,
ademasdelatipologia de produc-
to que fabrican, es su modelo de
negocio sostenible, yaque hasido
la primera empresa del sector en
Espana que ha certificado su hue-
1la de carbono, habiéndoles otor-
gado el Ministerio para la Transi-
cion Ecoldgica y el Reto
Demografico el certificado de em-
presa sostenible. «Este hecho re-

levante parala companiaimpulsa
y refuerza nuestro modelo de ne-
gocio, porque no solamente in-
cluimos la rentabilidad, sino que
vamos mads alld: entendemos
como parte de nuestro beneficio
el ser una empresa sostenible y
comprometida con el medioam-
biente», asegura. Y es que todas
sus acciones pivotan en este sen-
tido, siendo lo que realmente les
hace diferentes. «Por ello, nuestros
clientes, proveedoresyempleados
valoran positivamente nuestra
politica sostenible», comenta Pe-
dro Jiménez.

Esteanohansido galardonados
con el premio a la Sostenibilidad
y Medio Ambiente: Compromiso
conlaDescarbonizacion. «Recibir
este premio nos animaaseguir en

Sobre Aluminera
Extrusion

» Aluminera Extrusion
SA.fuecreadael 22 de
febrero de 2018. Meses
después compro su
primera fabrica,
adquiriendo las instala-
ciones de la antigua
compaiiia Exal S.A.de
Granollers (Barcelona),
cuya fabricaciony
distribucion de perfiles
de aluminio comenzé en
1986 y finalizé en 2017.
Aluminera nacié para
lanzary desarrollar un
proyecto industrial
dentro del sector del
aluminio en Espana.

La empresainicio su
actividad el 1de octubre
de 2018. Hoy, Aluminera
cuenta con unas
instalaciones de 18.000
m?, una capacidad
productiva de 12.000
toneladas anuales (de
las cuales se exportael
70% al mercado
europeo), especialmen-
te aocho paises.

Pedro Jiménez,
presidente de la
empresa, posa con
el galardon

la estrategia trazada dentro de las
directrices delacompainia. Forma
parte de nuestra filosofia como
empresa, y que sea reconocida es
unpremio paratodo el equipohu-
mano queformamos parte de este
proyecto. Somos una empresa
comprometida con el medio am-
biente, la sostenibilidad y la eco-
nomia circular, enla que estamos
focalizados con la reduccién a 0
emisiones para el afio 2050. En-
tendemosnuestra politicayestra-
tegiacomounaaportacionmésde
mejora a la sociedad: devolverle
enformade compromiso sosteni-
bleunmejorfuturoalassiguientes
generaciones», agradeci6 el presi-
dente de la compania.

Un poco mas cada dia
Perolejosde quedarsesatisfechos
conlo que han hecho hasta ahora
desde el punto de vista de la des-
carbonizacion, la empresa sigue
avanzando. Y es asi porque estian
realmente comprometidos conlas
inversiones de mejoras en soste-
nibilidad, eficiencia energética y
economiacircular, teniendo como
horizonte para el ano 2030 conse-
guir la neutralidad climética, con
la certificacién delahuellade CO2
de forma anual y 0 emisiones en
2050, como coment6 el CEOyPre-
sidente.

«Para ello, estamosllevando un
plan de actuacién que incluye
avancesimportantes en eficiencia
energética;lasustitucion de todos
los productosy elementos que in-
tervienen enlacadenade produc-
cién por productos sostenibles; la
eliminacién de plasticos en nues-
tra cadena de embalaje; o reciclar
el 100% de toda nuestra chatarra
dealuminiobruto pornuevobillet
dealuminioreciclado. Paraqueos
hagdisunaidea: unsolokilogramo
de aluminio puede serreutilizado
constantemente, es decir, nuestra
materia prima es infinitamente
reciclable», asegur6 Pedro Jimé-
nez. A lo que anadi6 que «desde
una 6pticade crecimiento empre-
sarial, tenemos que ganar mayor
tamano en el aumento dela capa-
cidad productivadenuestraactual
fabrica de Granollers-Barcelona,
ypensamos de unamaneraambi-
ciosa en realizar nuevas compras
que aporten valor a la compania
durantelos préximosanos. El plan
director2023-2025 contemplaeste
escenario de accidn para la em-
presa», concluye.
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Uniite Travel COmo viajar en

la mejor compania

Premio al Caso de Exito al Nuevo Modelo de Turismo Personalizado, por
revolucionar el mercado de los viajes con su algoritmo «Grado de Afinidad»

1 proyecto Uniite Tra-
vel comenz6 en 2019
desarrollando una
nueva manera, total-
mente disruptiva, en
la organizacién y distribucién de
viajesvacacionales en elmercado,
directamente al cliente final o a
través de agencias de viajes tradi-
cionales, asicomouna plataforma
Unica y totalmente innovadora.
«Después de mads de 25 afios de
experienciaytrabajoenunadelas
principales companias de turismo
nacional, me decidi a emprender
este proyecto con la firme inten-
ciénderevolucionarlamanerade
distribuir y disfrutar de los viajes
en grupo oviajes programados. jY
asf ha sido!», recuerda Miguel

Osuna, CEOy fundador de Uniite
Travel.

El suyo es un modelo que per-
miteadecuarlos contenidosdeun
viaje al perfil de cada viajero y re-
unirles bajo un mismo perfil gra-
ciasaunalgoritmollamado Grado
de Afinidad. «<Esto mejora de ma-
nera exponencial la experiencia
del viajero frente a los modelos
existentesenelmercadoenlosque
los servicios se prestan a un publi-
co extremadamente heterogéneo
en programas de viaje estdndar»,
asegura el CEO.

Todo ello con una linea defini-
da, elegante, transaccional y don-
de el leitmotiv es el Grado de Afi-
nidad y la compleja y completa
plataforma propia, tanto en los

Miguel Osuna posa con Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

desarrollos como enlasfunciona-
lidades y comportamientos de la
herramienta. «A todos nos ha pa-
sado compartirunviaje conacom-
panantes dispares y muy diferen-
tes de nosotros, y ello ha
provocado que la percepcion del
destino varie llegando a ser des-
concertante. Elsector delosviajes
no ha evolucionado, ya que sigue
concentrando publicos muy dis-

«El algoritmo mejorala
experiencia del viajero
frente alos modelos
existentes que se
prestan al publico»

tintos y heterogéneos en un mis-
mo viaje sin diferenciacién y ade-
cuacién del producto. Como
competencia solamente existe el
precio si no incluyes los valores
anadidos exclusivos, conlo queel
resultado ofrecido es una pobre
experiencia del usuario», opina
Osuna.

Marcar la diferencia

Ademés de su algoritmo, también
podemos destacar de Uniite Tra-
vel que dispone de una comuni-
dad en la que ya son 20.000 unii-
travelers. Se tratade unared social
y, en caso de reservar el viaje, el
cliente puede elegir entrelosusua-
rios afines que le gustaria que le
acompanaran. «El usuario puede

compartir un viaje favorito antes
dereservar, oinvitar a otros miem-
bros de la comunidad a que se
unan a su grupo unavez hechala
reserva. La plataforma, igual que
ocurre conlosviajes, solo propone
uniitravelers afines entre si y
muestraunabreve descripcién de
cadauno de ellosy de sus gustosy
aficiones coincidentes para con-
firmar que se trata de gente como
ti», destaca el CEO.

Ademas, Miguel Osuna asegura
que, a muy a corto plazo, dispon-
dran de App. Actualmentela estdn
acabando de desarrollar con las
mismas funcionalidades que con-
tiene la web, asi como un asistente
deviaje, agendasdealertasen des-
tinos, recomendaciones de conte-
nidos de interés, actividades adi-
cionalesendestinoy, porsupuesto,
funcionalidades para la Comuni-
dad Uniitravelers con pushupsy
valoraciones delresto de usurarios
durante el viaje. «<Ademas, quere-
mos abordar la posible expansion
aotrosmercados emisores, porque
el mismo producto y/o proveedo-
res son validos para cualquier
usuario que comparta edades
proximas, circunstancias persona-
les, gustos, aficionese, incluso, pro-
fesiénalolargodetodoelmundo»,
concluye Miguel Osuna.

Autorretrato:
Uniite Travel

» ;Te gusta viajar?
¢Disfrutar? ¢Reir?
¢Sociabilizar y compar-
tir? Esto va de viajes, si,
pero no como los
conocemos hasta ahora,
ya que organizamos los
grupos idéneos por
modalidades
(singles&friends,
couples y family)
excluyentes entre si,
ocupandonos de todoYy,
sobre todo, rodéate de
la mejor compaiia en
grupos reducidos de
personas que compar-
tanintereses, edades
similares y los mismos
gustosy aficiones.
Todos con las mismas
ganas de disfrutar, reir
y compartir... Y en los
mejores destinos del
mundo, por lo que
cuando decidas tus
vacaciones, podras
elegir un hotel u otro,
elegir actividades, entre
otras muchas opciones
para tener unas vacacio-
nes inolvidables.



16

Jueves. 2 de febrero de 2023 * LA RAZON

ESPECIAL > |V PREMIOS EXCELENCIA EMPRESARIAL

Py Soluciwonas

Blec Gesli
Rile Gestidgn
Y

Carlos Gil Molinos junto a Francisco Marhuenday Enrique Ossorio

Soluciones de Gestion Un partner
conocido, fiabley serio

Premio Soluciones de Calidad en Gestion de Proyectos Internacionales a esta
pyme espanola dedicada a programas de desarrollo en otros paises

n 1998 se constituy6
Soluciones de Ges-
pm— idnyApoyoaEmpre-
sas, a efectos de ini-
——— Cial un proyecto
eléctrico en Africa, «cubriendo de
estamaneraunnichodemercado
en la ejecucion de proyectos de
ingenieria e infraestructuras en
ese continente, explica Daniel
Sierra, administrador tinico dela
sociedad.
Losproyectosdesarrollados por
Soluciones de Gestién y Apoyo a
Empresas incluyen financiacién
internacional (exportfinance), asi
como la ingenieria, suministro,
ejecucion ymantenimiento delos
mismos, segin los mas estrictos
estdndares europeos (ISO
9001:2015e1SO14001:2015). Ade-
mas, laempresahaejecutado pro-
yectos de emergencia en pande-

mia, conun fuertecomponentede
logistica internacional.

Con el paso de los afios se am-
plié la actividad a otros sectores.
Concretamente apostaron por el
sector sanitario. Lograron, asf, un
primer gran contrato con el Go-
bierno Provincial de Salud de
Luanda, equipando siete centros
médicosy formando equipos hu-
manos locales para su gestion. A
estos le siguieron otros proyectos
sanitarios, destacando también el
equipamiento de varios laborato-
riosde andlisis clinicos dereferen-
ciaenAngola. «En 2005 cerramos,
juntoasociosangolenios, el primer
gran contratorealizado con finan-
ciacién internacional, al que si-
guieron otros muchos».

Entre 2009 y 2011 se desarrollé
un proyecto EPC que se convirti6
en un hito: la construccién de la

primera central eléctrica flotante
en Espafia y su posterior traslado
aAngola, donde fue efectivamen-
te operada y mantenida durante
maés de seis aflos. Y un afno des-
pués, en 2010, se firmé la comple-
ta rehabilitacién, ampliacién y
equipamiento del Hospital Pro-
vincial de Moxico. Ambos proyec-
tossehicieronigualmente en aso-
ciacién y colaboracién con
punteras empresas espanolas. «A
lo largo de estos arios, hemos se-
guido realizando proyectos en
diversos sectores, todos ellos de
infraestructuras basicas, y segui-
mos trabajando en nuevos retos y
proyectos», recuerda Sierra.

Un largo camino

Laempresallevaya 25 afnos desa-
rrollando proyectos en Africa,
donde posee un elevado «know

«Queremos extender
estereconocimientoa
todas las empresas con
las que venimos
colaborando»

«Alolargodeestos
anos, hemos seguido
realizando proyectos en
infraestructurasde
diversos sectores»

how». Asimismo, cuenta con un
recorrido estable y exitoso de co-
laboracién con empresas espafo-
las de ingenieria, arquitectura,
equipamientos, etc. «También con
las entidades financieras que ya
conocendenuestro trackrécordy
seriedad en la gesti6én. Igualmen-
te, hemos sido capaces, desde
nuestros inicios, de establecer re-
lacionesconempresaslocales que
posteriormente se han convertido
en socios estratégicos con los que
concurrir a diversos proyectos»,
comenta Sierra.

Todos estos factores hacen que
Soluciones de Gestién y Apoyo a
Empresas sea un partner conoci-
do, fiable y serio tanto para clien-
tes como para socios y colabora-
dores, con una trayectoria
reconocible en Africa en proyectos
de desarrollo. Por ello, este ano ha
ganado el premio Soluciones de
Calidad en Gestién de Proyectos
Internacionales.

«Agradecemos enormemente
al diario LA RAZON este tipo de
galardones. Laempresatoma este
premio como un reconocimiento
general alas pymes espanolas, de
fuerte trayectoriayvocaciéninter-
nacional, que a lo largo de estos
anos han favorecido, y no de pe-
quena manera, el aumento de la
exportacion de bienes y servicios
deingenieria einfraestructurasde
origen espafol a paises africanos,
contribuyendo asi al desarrollo
social de estos paises receptores»,
agradecia Daniel Sierra. Y afadia
que, «igualmente queremos ex-
tender este reconocimiento a to-
daslasempresas conlas que veni-
mos colaborando a lo largo de
nuestros 25 anos de vida, sin las
cuales no podriamos haber desa-
rrollado proyectos de gran enver-
gadura en el extranjero, incluyen-
do aqui a los organismos
financiadores espanoles que han
hecho posible limitar losriesgosy
estructurar las complejas finan-
ciaciones requeridas».

Actualmente, ademas de su ac-
tividad tradicional, Soluciones de
Gestién y Apoyo a Empresas
apuesta fuertemente por su creci-
miento a partir de la reinversién
delosbeneficios obtenidos. Desde
2020 viene desarrollando un am-
bicioso proyecto industrial en el
sector de la pizarra que va a gene-
rar, a partir de 2023, muchos pues-
tosdetrabajo directoseindirectos
en la Espana rural, apoyando la
vitalreindustrializaciényaumen-
to de las exportaciones del pais,
contribuyendo al desarrollo so-
cioecondmico de las zonas mas
desfavorecidasyayudandoacum-
plir los objetivos de desarrollo
sostenible en Espanayla UE.
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esé es una empresa
familiar, con casi 60
anos de historia, que
se consolida como
companiatalycomo
hoylaconocemosen 1994. Desde
ese momento, ha ido transfor-
mando su modelo de negocio
parapasar de ser unaempresade
transporte por carretera, a ser, en
la actualidad, un referente inter-
nacional que aporta soluciones
innovadoras entodaslas diferen-
tes etapas de la cadena de sumi-
nistro. Para ello, cuenta con he-
rramientas punteras a nivel
tecnoldgico para garantizar la
mejora continua, ser mas eficien-
tey, por lo tanto, que todo ello se
traduzca en procesos mas soste-
niblesy con menor coste parasus
clientes. Hoy, Sesé es un gestor
integral dela cadena de suminis-
tro que disefia y desarrolla solu-
ciones logisticas eficientes con
dos palancas fundamentales de
desarrollo: la innovacién tecno-
légicay la sostenibilidad.

Por ello, Sesé ha sido premiada
con el galardén Excelencia al Exi-
to Empresarial en la Gestién de
Soluciones Logisticas Innovado-
ras. Un premio querecogio Alber-
to Reinoso, Chief Information &

Seseé El gestor
integral de la
cadenade
suministro

Premio Excelencia al Exito
Empresarial en la Gestionde
Soluciones Logisticas Innovadoras
basadas en la sostenibilidad

Innovation Officer de Sesé, quién
declaré enlagalaque «recibir este
tipo de premios nos impulsa a
seguir persiguiendo la mejora
continuay a buscar la excelencia
desde cada uno de las dreasy di-
visiones que componen la com-
pania; el ver reconocido este es-
fuerzo por parte de LA RAZON

b

i
f

nos hace seguir en esta direc-
cién». Y es que esta innovacién
tecnoldgica, que forma parte del
ADN delacompaiiayqueesuna
delascaracteristicas que diferen-
cian a Sesé de otras empresas del
sector, es porlo que haido evolu-
cionando y diversificando sus
operaciones, ampliado su activi-

Alberto Reinoso posa junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio tras recibir el galardén

dad al transporte aéreo y mariti-
mo, al desarrollo de soluciones
logisticas punteras a nivel tecno-
légico, y al montaje y ensamblaje
de médulos para el sector de la
automocion. «Esta gestion inte-
gral hace delainnovacién tecno-
légicayladigitalizacién un punto
clave para el desarrollo del nego-
cio y nos diferencia de nuestros
competidores porque, de este
modo, tenemos la capacidad de
dar soporte y apoyo a nuestros
clientes en todas las fases de la
cadena de suministro», puntuali-
za Alberto Reinoso.

Seguir creciendo
Adiadehoy, elmodelodenegocio
actualdelacompaniaestdyaenla
fasefinal de sudiseno, convirtién-
dola en un gestor integral de pri-
mernivel delacadenade suminis-
tro. Més allé de su experiencia en
el transporte yla logistica, Sesé es
capaz de desarrollar soluciones
integrales completamente adap-
tadasy personalizadas alas diver-
sas necesidades del mercado.
Todo ello, como hemos comen-
tado, enmarcado bajo el paraguas
del plan estratégico de la compa-
fifa para los préximos anos, que
tienelos dosfocos fundamentales

en los que se apoyan: la innova-
cién tecnoldgica y la sostenibili-
dad.

Su apuesta por el transporte
aéreoylaentradaeneldmbito del
handling aeroportuario, han su-
puesto hitos clave para afianzar
este ultimo ano, junto con su
apuesta por el montaje y ensam-
blaje de mddulos paraelsectorde
laautomocién, unnegocio queya
realizaba en Espana para algunos
fabricantes y que ahora ha dado

La empresa es capazde
desarrollar proyectos
adaptados alas
diversas necesidades
del mercado

el salto internacional a paises
como Estados Unidos y Alema-
nia. «En el futuro mas inmediato,
estd afianzar y fortalecer nuestro
modelo como gestores de la ca-
dena de suministro en los veinte
paises enlos que estamos presen-
tes», apunt6 Alberto Reinoso,
Chief Information & Innovation
Officer de Grupo Sesé.
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tlantic Oil Star es un
operador de produc-
tos petroliferos dedi-
cado al suministrode
hidrocarburos al por
mayor. Su objetivo es la comercia-
lizacién de combustibles de mane-
ra sostenible. Son el mayor opera-
dor de Galicia especializado en
ofrecer sus productos con el mejor
servicio y cercania a sus clientes,
respetando el medioambiente.
Todahistoria tiene uninicio, ylas
buenasempiezan encontrandoun
nicho, la falta de algo, una necesi-
dad no cubierta... Y lanzarse a por
ello. Asf se explica (a grandes tra-
z0s) cOmo se tienen que afrontar
las aventuras empresariales. Y eso
hizo Atlantic Oil Star, fundadahace
ocho anos para cubrir un segmen-
to huérfano de las necesidades del
mercado deloshidrocarburosque,
como explica Cristian Huerta Gal-

Atlantic Oil Star:
combustibles con D.O. gallega

Premio Mejor Iniciativa Empresarial por su Compromiso en Minimizar el
Impacto Medioambiental y una trayectoria siempre al servicio del cliente

vez, CEO de Atlantic Oil Star, «ha-
biamos detectado que no estaban
cubiertas por las empresas refine-
ras y grandes operadores de com-
bustibles».

Desde ese momento, estamos
hablando de 2015, y gracias a la
confianza de parte de sus clientes,
el crecimiento de Atlantic Oil Star
ha sido continuo. «Asentados en
Vilagarcia de Arousa como el ma-
yor operador de productos petroli-
feros de Galicia, cuidamos que
cadacliente tenga el mejor servicio
para cargar en los depdsitos que
Exolum dispone en todo el territo-
rio espanol», explica el CEO.

Suestrategiasiempre sehabasa-
do enlaatencion a cada clientey a
su disponibilidad para atender
cualquiernecesidad. «Nuestropre-
senteyfuturoeselcompromiso con
nuestros destinatarios, la sosteni-
bilidad y el territorio; que Atlantic

Oil Star vaya ligada a Galicia para
agradecer su confianza en noso-
tros. Peroesononoslimitaaofrecer
nuestros servicios solo en Galicia,
sino que nuestra situacién geogra-
ficanos permite cubrir el territorio
nacional e intracomunitario», es-
pecificaHuerta. Los productosque
actualmente comercializa Atlantic
Oil Star son los gaséleos A-B7, By
C, asi como gasolina sin plomo 95-
E5y98-E5.

Premio medioambiental

Y esta cercania con el cliente la
complementan con cuatro puntos
que hacen destacar a Atlantic Oil
Star de la competencia, que son:
agilidad, eficacia, rapidez y com-
promiso. «Agilidad porque nos
puedes contactar por diferentes
vias para la gestién de tus carga-
mentos; confianza porque dispo-
nemos de todas las garantias de

«Nuestro presente
y futuroesel
compromiso, la
sostenibilidad y el
territorio»

«Nuestrametaes
optimizar nuestros
recursos para alcanzar
una mayor penetracion
en el mercado»

Cristian Gabriel
Huerta Galvez recoge
el galarddn

Agilidad,
confianzay
compromiso

»La base del éxito de
Atlantic Oil Star tiene su
secreto en un triple
basamento. La agilidad
enla gestion es marca
distintiva de lacasa.En
segundo lugar, la
confianza, pues esta
empresadispone de
todas las garantias de
calidad de sus produc-
tos. Y, por tltimo, el
compromiso, pues
Atlantic Oil Star apoya el
desarrollo de asociacio-
nesy organizaciones
locales. Gracias a este
apoyo, se devuelve la
confianza que se ha
depositado en esta
empresa, que cuentacon
casi 10 anos de historia.

calidad de nuestros productos y
servidos en las instalaciones de
Exolum; compromiso porque apo-
yamos el desarrollo de asociacio-
nes, deportes y organizaciones lo-
cales para agradecer su confianza.
Y todo ello lo envolvemos con el
equipo de personas que confor-
man la familia de Atlantic Oil Star,
con una atencién cercana, perso-
nalizaday de confianza. Porque tu
satisfaccién esnuestro éxito», pun-
tualiza Huerta Galvez.

Algoporloquetambiéndestaca,
comoyahemoscomentado, es por
su compromiso medioambiental.
Deestemodo, noesdeextranarque
una de las lineas maestras de su
futuro pase por mejorar, atiin mas,
en este aspecto. «Nuestra meta a
corto-medio plazo esmantenernos
en el mercado, potenciar y optimi-
zarnuestrosrecursos paraalcanzar
una mayor penetracién en el mis-
mo, Yy, porsupuesto, mejorarlasos-
tenibilidad medioambiental», co-
menta el CEO.

Por estos motivos Atlantic Oil
Star fue reconocida con el premio
ala Mejor Iniciativa Empresarial
por su Compromiso en Minimizar
el Impacto Medioambiental. Para
Cristian Huerta Galvez, «este pre-
mio eselreconocimiento al esfuer-
zorealizado por nuestraempresay
el personal que la forma, para al-
canzar una gestion sostenible y
eficaz dfa a dia».
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Novaelectronica
lberia Confianza
para el canal
farmacia

Premio Compania Lider en el
Desarrollo Integral de Productos
para el Sector Farmacéutico

| éxito de No-
vaelectronica
)0 existe sin el
éxito de sus
e clientes. Una
continua mejora de su servicio
integral y procesos repercute, a
través delas cooperativas, en cada
farmacia en la que se venden los
productos que fabrica. Por tanto,
labusquedade excelenciatécnica
y de calidad de la empresa es un
compromiso con la salud del
cliente final. Y por eso solo fabri-
camosparael canal farmacia. Para
Novaelectronica, este premio su-
pone un importantisimo recono-
cimiento a este compromiso con
el sector farmacéuticoy conlala-
bor que desarrollan las farmacias
enlacomunidad», destacé Loren-
zo Garcia, fundador y director ge-
neral de Novaelectronica Iberia
SL., tras recibir el galardén de LA
RAZON ala Compaiiia Lider en el
Desarrollo Integral de Productos
para el Sector Farmacéutico.
Novaelectronica proporciona
unservicio integral agrandes coo-
perativas farmacéuticas y labora-
torios que va desde el disefio de
producto, fabricacién, certifica-
cién, diseno de packaging, logisti-
ca o servicios de marketing, hasta
laposventa. Todo ello para propor-
cionar una ventaja competitiva a
susclientesalahoradedesarrollar
productos y procesos esenciales
para sus marcas. Pero también
buscanincrementar su competiti-
vidad yreputacién de marcaa tra-
vésdenuevos productos o familias
de productos. «Por eso invertimos
enlamejora constante de nuestros
procesos de desarrollo y ofrece-
mos un servicio integral (All-in-
One) enelquenosresponsabiliza-
mos de toda la cadena de
produccién, desde el disefio de
producto, hasta el puntodeventa»,
puntualiza Lorenzo Garcia. Y aia-

Garantia ante
la pandemia

»Cuando llegé la
pandemia de la Covid-
19, Novaelectronica
contaba ya con sedes
en Madrid, Zaragozay
Ningbo (China), con
Licencia de Fabrica-
cion e Importacionde
Productos Sanitarios
y Productos Sanita-
rios para Diagnédstico
In Vitro y certificados
ISO de calidad, y el
conocimientoy la
experiencia de casi 15
anos que le permitie-
ron ofrecer soluciones
fiables a las adminis-
traciones publicas y
cooperativas farma-
céuticas. Su servicio,
fundamentado enun
conocimiento profun-
do del mercadoy de la
industria farmacéuti-
ca, la normativa
europeay los estan-
dares de calidad,
respondio al histérico
reto sanitario que
tuvo que afrontar todo
el pais y que puso al
limite su sistema de
salud y a sus profesio-
nales.

Lorenzo Garcia, director general de la empresa, tras recoger el premio

de que «competir con marca de
distribucién implica mantener un
nivel de calidad igual o superior al
delasmarcasdelacompetencia, a
unpreciocompetitivoyconunalto
grado de personalizacién de pro-
ducto, de principio a fin. No hay
una empresa con un modelo tan
particular como el nuestro».

Novaelectronica desarrolla y
fabrica una amplia variedad de
productos sanitarios, de diagnés-
tico in vitro y otros productos de
consumo de parafarmacia bajo la
aprobacién dela Agencia Espaio-
la de Medicamentos y Productos
Sanitarios. Las categorias de pro-
ductoenlasqueestéd especializada
son: Medical Devices, Wellness,
Activity y Beauty.

Fundada en 2006, comenzaron
con un primer desarrollo de pro-
ducto (cigarrillo electrénico) que
se comercializé en farmacias bajo
la marca de una cooperativa far-
macéutica. Contentos con los re-
sultados, lacooperativafarmacéu-
ticapidi6 alingeniero el desarrollo

denuevos productos. Esta prime-
ra operacién planté los cimientos
que hoy fundamentan el modelo
denegocioyserviciodelacompa-
nfa:relaciones alargo plazo basa-
das en la confianza, calidad y es-
pecializacién técnica de la
empresa.

Desde entonces, Novalectroni-
ca ha fabricado més de 300 pro-
ductos sanitarios, parafarmacéu-
ticos e in -vitro para marcas de
cooperativasfarmacéuticas, labo-
ratorios y empresas lideres en el
sector, con 37 procesos abiertos
tan solo este afno. «Es una base de
confianza a largo plazo, no desa-
rrollamos 30 o 40 referencias al
ano de la noche a la manana, no
estanfacilintroducirse en un sec-
tor como este», dice Garcia.

La entrada en el accionariado
del grupoJocca-Qualimax (Quali-
maxInternational S.L) en 2016, de
la mano de su director general,
Alberto Centelles, fueun puntode
inflexion en la historia de la em-
presa, que aceler6 exponencial-

mente su crecimiento y permitié
alcanzar nuevas cotas de mejora
en el servicio.

Laindustria se encuentra en un
momento en el que los avances
tecnoldgicos son constantes y tie-
nequeevolucionar con cadainno-
vaciénenelsector. Unodelosretos
actuales es la atencién individua-
lizada del paciente a través del de-
sarrollo de un mayor niimero de
modelos de producto.

«Debemos, como sectorycomo
empresa, adaptar el productoalas
caracteristicas de quien lo va a
usar, teniendo en cuenta factores
como laergonomia, suaplicacién
a diferentes patologias, el proce-
samiento de datos, laconectividad
de los productos, facilidad de
uso... Ademads, la imparable ten-
dencia de los sistemas de salud
hacialamedicina preventivahace
deestalabor algo todaviamésim-
portante y necesario», concluye
Lorenzo Garcia, fundadorydirec-
tor general de Novaelectronica
Iberia SL.
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alicia Business

School (GBS) inici6

suandadura conun

programa, Remas-

terizate, orientado a
los directores generales y altos
directivos de las principales em-
presas gallegas. Tras él, y siempre
desarrollando programas «in
company» paralos equiposdirec-
tivos y mandos intermedios de
empresas referentes, la cartera
crecié con un amplio abanico de
masteres, programas executive y
otros muchos programas para
profesionales y directivos que se
reeditan anualmente.

«Alolargo de estos anoshemos
conformado un claustro de mas
de cien profesores y hemos for-
mado a 6.000 profesionales y di-
rectivos. El 90% de nuestros
alumnos son profesionales y di-
rectivos, ylosreciéntitulados que
cursan nuestros masteres deben
comprometerse a compaginar
sus estudios con el trabajo en
préacticas. E140% de nuestra acti-
vidad esformacién “in Company’,
lo que nos ha dado una gran ca-
pilaridad en el tejido empresarial.
La llegada de la pandemia nos
empujo a desarrollar un sistema
de presencia digital que nos ha
convertido en la Business School
de Galicia mas demandada por
empresas e instituciones parade-
sarrollar programas online en
directo», comenta Eduardo Gar-
cia Erquiaga, director de Galicia
Business School.

Laestrategiade GBS, explica, les
permite «atender a las necesida-
des de desarrollo directivo de los
particulares, y disefiar e impartir
programas especificos para las
empresas, convirtiéndonosdefac-
to en su departamento de forma-
cién externalizado», perotambién
formar a los jévenes y guiarlos en
su proceso de incorporacion alas
empresas. «Nuestro enfoque es
eminentemente experiencial y
aplicamos al 100% lo que decia
Confucio: “melo contaronylo ol-
vidé, lo viylo entendi, lo hice y lo
aprendi”», explica Garcia Erquia-
ga.Yanade queel futuro de Galicia
Business School pasa por «seguir
haciendo las cosas como quere-
mos y sabemos; seguir acompa-
nando a las empresas en todo lo
queafectaalacapacitaciéondesus
personas; y desarrollar nuevos
programas orientados a resolver
los grandes retos del futuro, como
sonlastecnologias exponenciales,
el desarrollo de negocio interna-
cional, la digitalizacién, lanzar
nuevos programas en la modali-
dad que noshacatapultado enlos
ultimos afios ola presencia digital
e hibrida».

Eduardo Garcia Erquiaga posa con el premio junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

Galicia Business
School: un
sueno graduado
con honores

Premio Mejor Escuela de Negocios
2022, imparte una formacion practica
y al serviciode laempresa

«Este premio representa la
constatacién de que la nifia que
naci6en2016yaesunajovenbien
preparada que se ha hecho un
hueco enlaformacién profesional
ydirectiva de este pais. Tras haber
conseguido hace dos afos incluir
todos nuestros programas master
eneltop 10de Forbes, este premio
quenos cualificacomolaBusiness
Schooldelafno 2022 en Espafianos

llena de orgullo y nos carga de
energia para seguir en la trayecto-
ria ascendente. Galicia Business
School esta construyendo una
marca que nuestros clientes per-
ciben como profesional, practica,
cercana al cliente y preocupada
porlosdetalles, centrada en el de-
sarrollo dej6venes, profesionales,
directivos y empresas. Sabemos
queunaescueladenegociosnose

Creerenlasideas

y el esfuerzo
de las personas

»Somos una escuelade
negocios que cree
firmemente que la
competitividad de las
empresas solo es
posible desde la
competenciade las
personas que las
integran. Sabemos que
los recursos no son la
clave del éxito, que las
empresas grandes 'y
acomodadas con
recursos siempre
pierden ante las
pequenas con ideas,
personas valiosas con
capacidad de trabajoy
la mejor preparacion.
Sabemos que nadie
nace competente, que
todos nos hacemos
entrenando, desarro-
llando nuestras compe-
tencias a través del
entrenamiento y que
ese desarrollo siempre
se logra mejor en
equipo.

construye en siete afios, que debe
cocinarse a fuego lento para con-
vertirse en un legado que quere-
mos dejar a la sociedad. Pero re-
conocimientos como este nos
indican que debemos estar en el
buen camino», asegur6é Eduardo
Garcia Erquiaga.

Una comunidad

Por eso Galicia Business School
no es un edificio donde se impar-
ten clases (que también): es una
comunidad de personas que
comparten su afan por crecer
personal y profesionalmente.
«Hay pocas cosas que unan mas
a la gente que ese objetivo com-
partido», asegura el director dela
escuela. «Asi, nuestro objetivo
trasciende el aulay la formacidn,
y se centra en acompanar en esa
singladura que emprende todo
aquel que busca transformarse
para transformar. Lo nuestro, la
raz6n de ser de Galicia Business
School, es el desarrollo de nues-
trosalumnos, suintegracién pro-
fesional y el progreso de sus ca-
rreras, asi como contribuir con
soluciones practicas y realistas a
lacompetitividad delas empresas
que confian en nosotros», con-
cluye Garcia Erquiaga.
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Fersomatic Servicio global en el
sector de la venta automatica

Premio Experiencia y Garantia de Calidad en Soluciones Integrales de
Vending, en reconocimiento a su trayectoria y eficiencia

ersomatic es, desde

hace mas de 25 anos,

especialista en la dis-

tribucién, manteni-

mientoyreposiciénde
mdquinas expendedoras. La em-
presa ofrece un servicio integral,
conuna extensa gama de produc-
tos y una excelente atencion per-
sonalizada. Esto, unido a la crea-
ciéndelafranquiciaPica&Pica24h
(tiendas automaéticas 24 horas con
masde 1.500 puntos en toda Espa-
nay Portugal), y la cadena de la-
vanderias autoservicio Open-
Blue24h, han convertido al Grupo
Fersomatic en una de las empre-
saslideres en elmundo delaven-
ta automatica. «En Fersomatic
creemos que el éxito reside en la
continua evolucion de nuestros
productosymagquinaria. Todoello

con el objetivo de ajustarse a las
necesidades cambiantes del mer-
cado actual, y aportando siempre
el maximo nivel de calidad en
nuestro servicio. Gracias a nues-
tros departamentos de calidad y
atencion al cliente podemos ga-
rantizar un servicio global y una
respuesta inmediata que den so-
lucién a cualquier exigencia de
nuestros usuarios», asegura el
CEO de Fersomatic Vending Solu-
tions, Juan Francisco Ferndndez
Diaz.

Por estos motivos, este afo el
premio alaExperienciay Garantia
de Calidad en Soluciones Integra-
les de Vending concedido por LA
RAZON ha recaido sobre Ferso-
matic Vending Solutions. Un ga-
lardén que el CEO dela firma opi-
naqueesgraciasaltrabajodetoda

L INCIA Y GARANTIA

I

PREMIQ EX)

-

»

L SCLIOTNE
NIDING

«Este galardén esun
reconocimiento al
esfuerzoy al trabajo
bien hecho durante
anos»

«Apostamos siempre
por satisfacer las
demandasdela
sociedad através de
la innovacion»

la familia que forma la empresay
a su constancia. «Este premio su-
pone una enorme satisfaccién
para todo nuestro equipo de pro-
fesionales. El premio es un reco-
nocimiento al esfuerzoyaltrabajo
bien hecho durante afos. Es un
premio que nos refuerza y nos
hace crecer como empresa», co-
menta Francisco Fernédndez.

Tecnologiay eficiencia
Fersomatic Vending Solutions ha
conseguido despuntar y desmar-
carsedelacompetenciadesusector
gracias a algunos puntos clave que
hacen a la compania sobresalir en
este sector. «Experiencia, vocacién,
calidad e innovacion es lo que nos
hace diferentes», tiene claro el
CEO.

Y es que no hay duda de que el

conocimientodeunsectoresbésico
ala hora de ofrecer un servicio en
cualquier mercado, pero este saber
es algo que solo te puede dar la ex-
periencia, algo que le sobra (si es
que puede sobrar...) a Fersomatic.
Estaexperienciayconocimientoles
permite conseguir una eficiencia
basadaenlaespecializacién,loque
se traduce a su vez en valor y creci-
miento para sus clientes. «Trabajar
de la mano con el principal fabri-
cante de maquinas expendedoras
noshace sermas competitivosen el
mercado», puntualiza Fernandez
Diaz.

Pero, ademads, la apuesta por la
tecnologfaylainnovaciénnoesalgo
quelesvenga denuevo hoyquetan
de moda estan estas palabras, sino
quesiemprehansidopartedel ADN
de este grupo empresarial. «<En Fer-
somatic siempre hemos apostado
porsatisfacerlasnuevas demandas
delasociedad através delainnova-
cién y las nuevas tendencias del
mercado», insiste suresponsable.

Para concluir, y con vistas a los
anosvenideros, Juan Francisco Fer-
néandez Diaz apuntd, tras recibir el
galardénenlagala, ladirecciénque
va a seguir la compania: «El futuro
de Fersomatic pasa por seguir cre-
ciendo a nivel nacional, y este pre-
mioesunpasoenesadireccién, con
lamisma mentalidad y filosofia de
siempre».

Juan
Francisco
Fernandez
Diaz, enel
momento de
recoger el
galardon
junto al
directorde
LARAZONy
el consejero
Enrique
Ossorio
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Guimera Select Fruits
Fruta fresca recién cosechada

Premio a la Calidad y Seguridad Alimentaria en Produccion Fruticola en
reconocimiento a una empresa familiar con mas de 30 anos de trayectoria

uimera Select Fruits

se mantiene siem-

preencontinuaevo-

lucién, adaptandose

alos sucesivos cam-
bios que impone la industria y
dando paso al relevo de nuevos
talentosysegundas generaciones.
«Nuestro principal objetivo es la
satisfaccién del consumidor, apor-
tando un alimento de la méxima
calidad através de métodos soste-
nibles y garantizando que todos
nuestros productos lleguen a su
mesa con el auténtico sabor de
una fruta recién cosechada»,
apunta Rosa Bielsa Mufioz, geren-
te de Guimera Select Fruits.

Para ello, implantan continuos
procesosde control, revision yau-
ditorfa para conseguir el maximo
nivel de sabor, color, calidad y se-
guridad alimentaria en todos sus
frutos. También apuestan por cul-
tivos productivos, sanos, que res-
peten en todo momento la fauna
yfloraquerodea el sector agricola
y que se nutran de energias soste-

6;"1.1.-:.' meto
[:_r:'f /? i1 LH

Rosa Maria Bielsa Muioz, gerente de la compaiiia, tras recoger el premio

nibles para cuidar del bien mas
preciado que tenemos: el medio-
ambiente. «Los valores humanos
deben estar presentes entodoslos
eslabones de la compaiiia, respe-

tando en todo momento una co-
rrecta ética empresarial y un favo-
rable ambito de trabajo, asi como
un aporte de valor al desarrolloy
crecimiento individual», puntua-

Historia de mas de 30 anos de esfuerzo

»Con 16 ainos, los fundadores
de la sociedad se introdujeron
en el sector agricolay empe-
zaron a producir fruta de
hueso convarias parcelas
arrendadas. El espiritu
emprendedor dio pasoa
nuevos retos y proyectos.

El grupo se abrié caminoen el
sectory se hizo fuerteenla
produccion de este tipo de
fruta, exportandola a la mayor
parte de paises europeosy
destacando por el empeioy
calidad con la que se trabaja-
ba dichos productos. Estos
valores todavia siguen
intactos en el grupo, donde el

trabajo de calidad, eficiente y
comprometido es un requisito
indispensable para empezar
cada temporada.

Guimera Select Fruits
continué expandiendo su
modelo de negocio, ampliando
sus naves hortofruticolas para
abarcar la creciente produc-
cion, apostando por la ultima
tecnologia e invirtiendo en
cultivos para conseguir la
maxima calidad del fruto. En
todo momento se consideré la
optimizacién de procesos
como factor diferenciador, a
través de soluciones digitales
y emergentes, y promoviendo

lizaRosaBielsarespectoalosprin-
cipios que rigen la compainia.

La continua inversién, investi-
gacionydesarrolloen genéticales
ha permitido conseguir un fruto

el trabajo eficiente y sosteni-
ble, pero manteniendo los
propios procesos humanos de
la compania.

Tras varias décadas de trabajo
y crecimiento, el grupo
familiar también decidio
apostar por nuevos tipos de
cultivo. Tanto el proyecto del
olivar como el del almendro,
hacen honor al trabajo duro

y bien hecho que pretende
suministrar un frutoy un
aceite de oliva virgen extra con
el mismo cariio, calidad y
respeto con el que se empezo6
a suministrar fruta de hueso
hace mas de 30 anos.

de maxima calidad y extender el
calendario varietal. «Nuestra for-
taleza reside en la capacidad de
suministrar un producto de cali-
dad y recién cosechado durante
todalatemporadadefrutade hue-
so, consiguiendo ser una de las
empresas espanolas que mas
tiempo consigue suministrar fruta
dehuesofresca, alcanzandoinclu-
solosmeses de octubre ynoviem-
bre con productos como el albari-
coque y la nectarina. Asi mismo,
el compromiso y los valores de la
compaiiia, anadidos al know-how
adquirido durante su trayectoria,
permite quelasrelaciones comer-
ciales sean lo més eficientes posi-
bles, adaptdndose a las necesida-
desdel cliente ybuscando nuevas
soluciones ante cualquier impre-
visto», anade.

Premio al sabor

Todo ello ha llevado a Guimera
Select Fruits a alzarse con el pre-
mio a la Calidad y Seguridad Ali-
mentariaen Producciéon Fruticola.
«Este premiorepresenta el esfuer-
zo, el trabajo duro y el impetu
puesto enun proyecto que haper-
mitido a Guimera Select Fruits
convertirse en lo que es hoy: una
empresa dindmica y comprome-

«Nuestra fortaleza
reside en la capacidad
de suministrarun
producto de calidad
y recién cosechado»

tida, siempre en busca de la exce-
lencia», declaré Rosa Bielsa en la
gala de entrega de los galardo-
nes.

Su plan de futuro se basa en el
crecimientodelacompania, siem-
pre buscando nuevos mercadosy
nichos competitivos en los que
introducir su producto, permi-
tiendo accederatodotipo de con-
sumidoraun producto de maxima
calidad y seguridad.

Lamejora delaproductividady
la eficiencia también es otro obje-
tivo marcado en todo momento,
donde la renovacién de procesos
productivos, la inversién en capi-
tal humano y el seguimiento de
proyectos de I+D+i en el seno de
la empresa les permite superarse
dia a dia. «El plan de crecimiento
debe ser inclusivo y sostenible,
siempre primando sobre el resto
de valores con los que se fundé la
compania: veracidad, compromi-
S0 y superacion», concluy6 Rosa
Bielsa Munoz, gerente de Guime-
ra Select Fruits.
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Canalink Cables
submarinos que
unen el mundo
desde Tenerife

Premio Compania Lider en
Comunicaciones Submarinas, por su
amplia experiencia y calidad de servicio

[ 199% del trafico de da-
tos que se genera en
territorios aislados
como las islas, debe
b transcurrir por cables
submarinos de fibra 6pticay, por
tanto, es estratégico que existauna
ofertaampliay diversa de provee-
dores.

Canalinkesunaentidad publica
pertenecienteal sector ptiblicodel
Cabildo Insular de Tenerife. El
principal objetivo de la empresa
es posicionar la conectividad de
Tenerife y de las islas Canarias en
elmapamundial, el fomento dela
competitividad y la excelencia en
el servicio. «<Ademas de conectar
regionalmente algunas islas, con-
tamos con varios sistemas subma-
rinos que conectan Canarias, des-
de Tenerife u otras islas, con
diferentes territorios, como la Pe-
ninsula Ibérica o Africa. La enti-
dad, aunsiendo de capital ptiblico,
se sostiene al 100% con recursos
propios fruto de la actividad mer-
cantilyaportando beneficios des-
de su creacién», nos cuenta el
presidente del Cabildo tinerferio,
Pedro Martin.

Enlosinicios de Canalink, hace
mas de diez anos, las conexiones
en Canarias se encontraban en
unasituacion demonopolioybajo
regulacién por parte de la CNMC
(antigua CMT). Por tanto, Cana-
linknacié delanecesidad de ofre-
cerunaalternativa, neutraly com-
petitiva, en un mercado como el
de las comunicaciones submari-
nas, especialmenteenlaregiéonde
Canarias.

Diseiios personalizados

Canalink evoluciona continua-
mente de la mano de sus clientes
e implementando soluciones a
medida. Ofrece disenos de red
Unicos para cada cliente y disefia-

dos para garantizar la mejor cali-
dad de servicio. Carlos Sudrez
Rodriguez, consejerodelegadode
Canalink, explica que «el tamafio
y versatilidad de nuestra entidad
nos permite adaptarnos en cada
momentoalasituacién de merca-
do, asi como a la evolucién de
nuestros clientes. Por tanto, la fle-
xibilidad, un nivel de servicio ini-
gualable yla mejora continua nos
permiten mantener, alargo plazo,
la confianza que depositan nues-
tros clientes en nosotros.

Especialmente estos tltimos
anos (tanto durante los periodos
de confinamiento, en los que se
produjounaumento exponencial
de la demanda de datos, como
durante las dificultades de sumi-
nistros que todavia se sufren en
algunos sectores), larespuesta de
Canalink ha sido 6ptima, colabo-
rando en todo momento de la
mano del cliente para satisfacer la
demanda».

Y asi, por acercar siempre a
quienes mas necesitamos y de la
mejor manera, Canalink se alz6
conelpremioala CompaiiiaLider
en Comunicaciones Submarinas.
«Recibir un premio asi es una sa-
tisfaccion, ya querefleja el trabajo
ybuen hacer del equipo. En todas
las compaiiias pasamos momen-
tos buenos y malos, y cuando las
cosas van bien es sencillo tener
buena armonia y sacar las cosas
adelante. Pero si se presentan di-
ficultadesyla consecucién de ob-
jetivos se complica, es cuando el
valor de las personas més sale a
relucir», agradecio el consejero
delegado.

Y anadi6 que «nuestros compa-
fieros de Canalink trabajan 24x7
en la busqueda de la excelenciay
la satisfaccidn de sus clientes.
Complementariamente se trabaja
en la expansion internacional de

Carlos Suarez en un momento de su discurso de agradecimiento

Canalink ofrece diseinos
de red Unicos para cada
cliente, pensados para
garantizar la mejor
calidad de servicio

«Instalaremos un nuevo
sistema que conectara
lasislasde Gran
Canaria, Fuerteventura
y Lanzarote»

laempresay en el desarrollo dela
compaiifa con nuevos proyectos.
Por tanto, recibir este galardon no
hace otra cosa que motivarnos a
seguir trabajando en la biisqueda
de nuevos proyectos y reforzar la
posicién de la compania».

Mas comunicacion

Desde Canalinkbuscan convertir-
se en referencia como operador
neutral de comunicaciones sub-
marinas y, para ello, seguiran re-
forzando suequipo, infraestructu-
ras y proyectos. La prevision es
que, en menos de un afio, conec-
ten Canarias con Lisboamediante
un nuevo cable submarino de ul-
tima tecnologia, que permitira
aportar nuevas soluciones y ro-
bustez a su red. «Ademads, como
noticia muy reciente, tenemos la
gran satisfaccion de anunciar un
nuevo proyecto que sera desarro-
llado en los préximos afos, con
unainversién entorno alos35mi-
llonesde euros. Setratade unnue-
vo sistema de cables submarinos

queconectard, mediante dosrutas
independientes, las islas de Gran
Canaria, Fuerteventura y Lanza-
rote», avanza Suarez.

Este nuevo sistema aportara ro-
bustez a la actual red y les permi-
tird ofrecer, por primera vez en la
historia de estasislas, unaalterna-
tiva al operador dominante. Para
la ejecucién de este proyecto han
recibidolamayor subvenciéon que
sehaotorgadoacualquier empre-
sa en Europa dentro de la convo-
catoria CEF (Connecting Europe
Facility) de la Unién Europea, por
el que les han concedido 23,4 mi-
llones de euros.

Por tanto, «el futuro de Canalink
pasa por seguir invirtiendo en
nuevas infraestructuras, apostar
por un equipo altamente cualifi-
cado e ir de la mano con nuestros
clientes paraposicionarlas comu-
nicaciones submarinas de Cana-
rias y, por extension, de Esparnia,
en un activo estratégico», conclu-
y6 Carlos Sudrez Rodriguez, con-
sejero delegado.
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n Movialsa, sigue la-
tente el espiritudelos
pm— mjembros fundado-

res:elemprendimien-
b 10, €l inconformismo,
lamejora continuay el total apro-
vechamiento de sumateria prima
que, sin duda, definen la perso-
nalidad de la empresa. Una orga-
nizacién donde la responsabili-
dad social y el enfoque hacia un
mundo sostenible son aspectos
prioritarios.

Pero, ;qué es Movialsaypor qué
hasidogalardonadaconel premio
Compromiso conlaEconomia Cir-
cular? Movialsa es una industria
vinico alcoholera cogenerativa ci-
mentada en un negocio tradicio-
nal basado en el cultivo de lavid y
enla obtencién no solo delos bie-
nes principales de la misma, sino
en el completo aprovechamiento
y valorizacién de sus productos
derivados, consiguiendo una efi-
cienciaysostenibilidad total en su
modelo de negocio. «Nuestra em-
presa, tras anos de esfuerzo y de-
dicacién, halogrado cerrar el ciclo
productivo y alcanzar un modelo
basado en la economia circular.
Algo que, en el sector vitivinicola,
podriamosresumir conlasiguien-
te frase:lo quelatierranos da, ala
tierra se le devuelve», resume An-
tonio Huertas Castellanos, director
de produccion, sostenibilidad y
medioambiente.

Enreferenciaal premio queseles
otorgo en la pasada gala, Antonio
Huertas destacé que «el Premio al
Compromiso conlaEconomia Cir-
cular entregado por LA RAZON
representa un reconocimientoala
incansable labor de una empresa
familiar entusiasta y que apuesta
por el desarrollo del tejido indus-
trial y social de la regién. Es el
reconocimiento a una empresa
que no cesa, generacion tras gene-
racion, de reinventarse y de inno-
var deforma continua paramante-
nerse a la vanguardia de este
sector».

Siglos de tradicion

Y es que la historia de Movialsa se
remonta al ano 1620, cuando un
joven llamado Francisco Huertas
se instalo en la Villa de Campo de
Criptana, situada en el centro de
la regién de La Mancha. Alli co-
menzaria con una actividad em-
presarial enfocada enlaagricultu-
ra, que después continuarian sus
descendientes durante doce ge-
neraciones de forma ininterrum-
pida hasta el dia de hoy.

Fue en el aino 1983 cuando se
constituyé la empresa Mostos, Vi-
nos y Alcoholes, S.A. (Movialsa),
como continuidad y formaliza-
cién de la actividad vitivinicola

Antonio Huertas, gerente de la empresa, posa con el galardon

Movialsa Lo que la tierra
da, a la tierra se devuelve

Premio Compromiso con la Economia Circular para esta
empresa manchega vinico alcoholera cogenerativa

desarrollada por la familia Huer-
tas durante todo el siglo XX, cu-
briendo y ofreciendo al sector
alimentario e industrial una gran
variedad de productos tales como
vinos, alcoholes, mostos, extractos
naturales, sales tartaricas o aceite
de orujo de aceituna, entre otros.
«Como he comentado antes, una
de las virtudes mas importantes
de esta empresa es el enfoque de
nuestro modelo de negocio hacia
unos procesos productivos muy
eficientes, debido, fundamental-
mente, a la integracién de varias
cogeneraciones de alta eficiencia
delas cualesse aprovecha el 100%
delaenergiatérmica. Este aprove-
chamientorepercute directamen-

te en la mejora de la competitivi-
dad de nuestro producto frente al
mercado. Ademds, supone un
ahorro del consumo de energia
primaria, con la consecuente dis-
minucién de emisiones y reduc-
cién de la huella de carbono, tan
necesario paraelmedioambiente.
Elapoyo delas cogeneraciones es
primordial parael desarrolloytra-
tamiento de los productos deriva-
dos, con los que conseguimos
cerrar el ciclo y alcanzar una eco-
nomia circular plena», asegura el
director de produccioén, sostenibi-
lidad y medioambiente.

Después de hablar del pasado y
rebuscarenlahistoriade Movialsa,
es hora de echar la vista hacia de-

«Tras ainos de esfuerzo
y dedicacion, hemos
alcanzado un modelo

economico basadoenla
economia circular»

«El afan por la mejora
continua, la superacion
y la eficiencia
energética definen
nuestro ADN»

lante. Porque elgrupohumanoque
conforma la empresa no cesa de
mirar al futuro y de aportarideasy
propuestas parano dejar de evolu-
cionary superarse dia tras dia.

Mas investigacion

«Contamos con un excelente
equipo deinvestigaciénydesarro-
lloqueseimplicaenlaimplemen-
tacion de nuevas soluciones a los
procesos productivos con el obje-
tivo de aumentar la eficiencia de
los mismos y de crear nuevas li-
neas de negocio con productos
con alto valor anadido.

Todos ellos enfocados, princi-
palmente, en el sector alimenta-
rio, nutracéutico y de cosmética
natural», explica Antonio Huertas.
Y anade, para terminar, que, «<en
estos tiempos tan convulsos y de
tanta incertidumbre, sobre todo
energética, Movialsa se encuentra
invirtiendo en instalaciones foto-
voltaicas de autoconsumo en to-
das las empresas del grupo. El
afan por la mejora continua, la
superacionylaeficiencia energé-
tica definen nuestro ADN como
familia, sociedad y grupo empre-
sarial».
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